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Capitolul I

Dispozitii generale. Cadru de reglementare.

Art.1

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri”
Municipiul Roman reglementeaza organizarea si functionarea unititii de invatdmant, in cadrul
sistemului de invdfdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementiri specifice in concordanti cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, norme
privind drepturile i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile
de invdtamant, norme privind desfasurarea activititilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitdtilor de naturd administrativa, financiar-contabila si de secretariat in cadrul
Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invitimant se
elaboreazd de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotérare a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale si ai parintilor, desemnati de cétre Consiliul reprezentativ al parintilor.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Vasile
Alecsandri” Roman, precum si modificdrile ulterioare aduse acestuia este supus dezbaterii In
Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invitamant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotardre, de citre Consiliul de administratie.

(5) Dupd aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitimant se
inregistreazd la secretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unititii de
invatdmént, a périntilor si a elevilor, Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant se afigseaza pe site-ul unititii www.scoalalroman.ro.

(6) Educatoarele, invatatorii, profesorii pentru invatdmantul prescolar sau primar, profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant la Inceputul fiecirui an scolar elevilor si parintilor.

(7) Revizuirea continutului acestui document se poate face anual sau ori de cte ori este nevoie,
in baza unor propuneri de modificare inregistrate la secretariatul unititii sau prin modificarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar.

(8) Regulamentul intern al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii previzute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare,
si In contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotirire a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea
de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitidmant preuniversitar.

(9) Acest Regulament se aplicd in incinta Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman
(corpurile A si B, care cuprind clase de invatamant primar si gimnazial), In incinta Gridinitei cu
program normal, situatd pe strada Dobrogeanu Gherea care cuprinde 3 grupe de prescolari si o
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clasa pregititoare, in incinta Grédinitei cu program prelungit nr.5 — structurd arondatd — care
cuprinde 6 grupe de prescolari si 6 clase de invatimant primar, in incinta Cresei Roman- structura
arondati- care cuprinte 5 grupe de anteprescolari si In spatiile anexa (curte, aleile de acces, sala de
sport).

(10) Prezentul Regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasd.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

Art. 3
Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile:

e Constitutiei RomaAniei;

e Legea Tnvdfdmantului preuniversitar nr.198/4.07.2023;

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatidmént
preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5726 din 6 august
2024;

e Ordinul Ministrului educatiei nr.6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de Invagimant
preuniversitar

e Legii nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 si Legea nr. 88/2018
privind Codul muncii;

e Statutului personalului didactic;

e Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Statutului elevului, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei nr. 5707 din 1 august 2024,

e Ordinului 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale

e Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Contractului colectiv de muncid unic la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar.

Capitolul II
Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 4

(1) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman se organizeaza §i functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invafamantului preuniversitar nr.198/4.07.2023, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si
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asigurdnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea invatdméantului preuniversitar nr.198/ 4.07.2023

Art. 5

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman se organizeazi si functioneazi independent de
orice ingerinfe politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formafiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun In pericol sdnatatea, integritatea fizicd sau psihici a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL III
Organizarea unititii de invatimant
Sectiunea I Reteaua scolara

Art. 6
(1) Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman este unitate scolara de stat acreditata
cu clase de invafdmant anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial.
(2) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman are personalitate juridica (PJ) si
implicit are urmétoarele elemente definitorii:

e act de infiintare

Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman a fost infiintatd in anul 1832 si a parcurs, de-
a lungul timpului, mai multe etape. De la Scoala primard (1832), prima scoala publicd din oras, cu
un local modest in curtea Bisericii Albe (Sf. Voievozi), la Scoala de béieti nr.1 ,,Grigore Al. Ghica”
(1881-1948), scoala de prestigiu in perioada interbelicd, la Scoala de 7 ani, apoi de 8 ani, la Scoala
cu clasele I- VIII Nr.1 ,,Vasile Alecsandri” Roman. In tot acest timp, destinul a purtat-o prin mai
multe localuri, pentru ca in anii ‘60 si se aseze in actuala incintd unde a preluat localurile a douid
scoli din sec. al XIX-lea, respectiv Scoala Nr.1 de fete (infiintatd in 1861) si Scoala nr.2 de biieti.
Din 1976 Scoala Nr.1 a beneficiat de o clddire noud cu parter si doua etaje (corp A), construitd in
perimetrul fostei $coli nr. 1 de fete ale cérei localuri au fost demolate. Localul incapitor al Scolii
nr. 2 de bdieti, construit in 1896 si cu contributia sotiei lui Vasile Alecsandri, a fost pistrat,
devenind actualul corp B.

o dispune de patrimoniu in proprietate publicd prin administrare, cu sediul in
municipiul Roman, Str. Constantin Alexandru Rosetti, nr.8 — invatamant primar si gimnazial, str.
Dobrogeanu Gherea, nr. 28 — Invd{dimant pregcolar, si beneficiazd de dotiri corespunzaitoare
pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

e contla Trezoreria Municipiului Roman;

e stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatie si cu
denumirea exactd a unititii de invdtdmant corespunzitoare nivelului maxim de Invitimant
scolarizat, respectiv Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman;

e domeniu web (www.scoalalroman.ro).

(3) Scoala Gimnaziala .,Vasile Alecsandri” Roman are conducere, personal si buget
proprii, intocmegte situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia
in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.




(4) Scoala Gimnaziald ,.Vasile Alecsandri” Roman are In componenta ca structurd arondati
Gréadinita cu Program Prelungit nr.5 din strada Ecaterina Teodoroiu, nr.1 A si Cresa Roman cu
sediul in strada Smirodava, nr. 28.

Art. 7

(1)  Inspectoratul Scolar Judetean Neamt stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-
teritoriald, dupd consultarea reprezentantilor unitdfilor de invifimant si a autorititilor
administratiei publice locale, circumscriptiile unitéitilor de invatimant care gcolarizeazd grupe
si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar $i gimnazial, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitatii

de invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizdrii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.
(Albinele, Aleea Florilor; Aleea Grivitei; Aleea Luncii; Aleea Moldovei; B-dul Roman Musat
(fost str.

Nicolae Titulescu)bl.17(fost 3), bl 21(fost 7), bl.24(fost 4), bl.25(fost 9), bl.27(fost 11), bl.29(fost
13), bl.28(fost

8), bl.31(fost 15), bl.32(fost 10), bl.34(fost 12), bl.36(fost 14), bl.38(fost 16),;; Str. Bicaz; Str.
Bistritei,; Str.

Bogdan Dragos nr.1-125 si 2-130, Str. C.A Rosetti; Str. Calistrat Hogas, Str. Cerbului; Str.
Colectorului; Str.

Dimitrie Cantemir; Str. Ecaterina Teodoroiu -nr.1-33 §i 2-36; Fdt. Crangului; Str. Grivitei; Str.
Luceafarului; :

Str. Matei Millo + Alee, Str. Moldovei; Str. Panait Mosoiu, Str. Plevnei,; Str. Renasterii; Fdt.
Renasterii, Str.

Soldat Fanel Ciupitu (fostd Vucenic);Str. Smirodava; Str. Soldat Porojan; Str. Tineretului nrl-11
si 2-18; Str.

Vasile Alecsandri; Str. Vasile Conta; Str. Vasile Lupu, Str. Veronica Micle; Str. Victoriei; Str.
Viitorului.)

(3) Unitatea de invatdmant gcolarizeaza in Invatdmantul anteprescolar, prescolar, prima
si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul
in circumseriptia scolard a unititii de invifimant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitéri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la
altd unitate de invafimant decét cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre
Consiliul de administratie al unitatii de inva{imant la care se solicita inscrierea, in limita planului
de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizirii elevilor din circumscriptia scolara a unititii de
invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei
specifice, elaboratd de minister.

Sectiunea 2 Organizarea programului scolar

Art. 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale alte situatii
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exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) 1a nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/ clase din cadrul unititii de
invatimant, precum si la nivelul unitatii de invatimint — la cercrea directorului, in baza
hotdrarii Consiliului de administrafie al unita{ii, cu informarea inspectorului gcolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invitamant din acelasi judet, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei ca urmare a hotirarii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgentd (CJISU/ CNSU), dupi caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a)
srrealizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdasuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitétii de invatamant.
(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invitamant.
(8) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice In vederea continudrii procesului educational.
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invaf{imant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
(10) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/ alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin de ministru, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 9

(1)in perioada vacantelor, in unitatile de invafimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza, la nivelul unitétii sau in asociere cu alte unitéti, activititi educativ-recreative cu copiii.
Activititile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au
solicitat acest tip de program. ‘

(2) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobi de citre
Consiliul de administratie al unitétii de invatimant, in concordantd cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor
si prescolarilor.

(3) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (1), pirintii si
unitatea de invatdmant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la
prezentul regulament.



(4)Activitatile mentionate la alin. (1) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii

specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuarii concediului de odihnd pentru personalul unitdtii de educatie
timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrérilor necesare de reparatie si de
igienizare ale clddirilor si terenurilor.

Program de functionare
Art. 10

Durata si structura anului de studiu, precum §i alcdtuirea schemei orare sunt reglementate
prin metodologie specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11
Procesul instructiv — educativ

(1) La Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman cursurile sunt organizate in forma
de invatamant cu frecventa, program de zi.

(2) In anul scolar 2024— 2025, cursurile se desfisoara intr-un singur schimb, de luni pani
vineri, dupd cum urmeaza:

a) invatdmant prescolar cu program normal: 08:00 — 12:00;
b) invatamantul prescolar cu program prelungit, cursurile se desfasoard in doud ture astfel:
- 7:50-12:30;
- 12:30 -17:30;
¢) invatdméant primar: 8:00 — 12°00;
d) invdtdmant gimnazial: 8:00 — 14:00;
Exceptie: vinerea, program 7:00 — 14:00 pentru elevii claselor a VII-a si a VIII-a care, prin planul
cadru, au 31 ore/ sdptamana.

(3) Pentru clasele din invdtdmantul primar care functioneazad impreund cu clasele din
invatimantul gimnazial din corpul A, ora de curs este de 50 de minute, iar ultimele 5 minute se
organizeazd activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ori si o pauzid de 20
de minute dupd a doua ord de curs. La clasa pregétitoare si la clasa I, activitdtile de predare-
invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.

(4) Pentru clasele din invitdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupd fiecare ord si o pauza de 20 de minute dupi a doua ora de curs.

(5) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi 10 ore zilnic.

(6) Programul de functionare al unititii de educatie timpurie, particularizat la nevoile
beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile
din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aprobd prin hotarare a consiliului de
administratie, in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(7) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activittilor poate varia,
in functie de particularititile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil
pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
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Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati sa
fie de cel mult 5-10 minute, dupd care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste
progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul de invatimant din cadrul
Curriculumului pentru educatie timpurie.

(8) In unititile de invatamant preuniversitar se asigura conditii de igiena necesare aparérii, pastrarii
si promovdrii starii de sandtate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei
unor imbolniviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea
limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivati a directorului, prin hotérarea Consiliului de Administratie al uniti{ii de invatimant, cu
informarea Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

(10) Scoala este deschisa in intervalul orar 7:30 — 16:00.

Programul departamentelor
(1) Serviciul secretariat isi desfasoard programul dupd cum urmeaza:
~ luni i joi in intervalul orar 7:30 — 16:00;
~ marti si miercuri, in intervalul orar 7:30 — 18:00, conform unui grafic stabilit;
~ vineri, in intervalul orar 7:00 - 15:00.
Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.
(2) Serviciul financiar — contabil: 8:00 — 16:00
(3) Laborant si tehnician: luni - joi: 8.00 — 16:00, vineri 7:00 — 15:00.
(4) Informatician: 8:00 — 16:00
Observatie: Personalul didactic auxiliar (secretar sef, secretar, informatician, bibliotecar,
laborant si tehnician) 1si desfasoard programul in zilele de marti si miercuri, zi in care sunt
programate sedintele cu périntii, in intervalul 8:00 — 16:00/ 10:00 — 18:00, dupa un grafic stabilit
de conducerea scolii.
(3) Centru de Documentare si Informare 1si desfasoara programul de luni pani vineri in
intervalul 8:00 — 16:00.

Art, 12

In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman functioneazi Cabinetul de asistentd
psihopedagogicd, aflat sub coordonarea si monitorizarea Centrului Judetului Neamt de Resurse si
Asistentd Educationald (CJRAE Neamt).

(1) Programul Cabinetului de asistentd psihopedagogica:
- profesor in Centre si Cabinete de Asistentd Psihopedagogicia este urmitorul:
Marti 10%°- 12%; miercuri 9°°- 12%; joi 9%- 12%; vineri 10%- 12%
- profesor de sprijin 1:
Luni 8%-14%(corp B); Miercuri 8%-13%(corp B); Joi 8%°-10%(gradinita)
- profesor de sprijin 2:
Luni 9%°-12%; Marti 8°°-11%; Miercuri 9°°-12%; Joi 8%°-11%; Vineri 8°°-10%;
- profesor logoped: Luni 8 -14;Marti 8-14;Miercuri 14 -15; Joi 8-12; Vineri 14 -15.

Art. 13 In cadrul Scolii ,,Vasile Alecsandri” Roman functioneazi doud cabinete medicale, al ciror

personal (medic si asistente) colaboreaza cu conducerea scolii.
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Program de functionare al cabinetelor medicale

a) cabinet medical scoala:
Asistent medical: luni - vineri: 7:30 - 15:30

b) cabinet medical Gradinita cu program prelungit:
Medic generalist: marti 7:00 — 14:00
Asistent medical: luni - vineri: 7:00 — 15:00

Art. 14

Accesul in scoala

In unitatea de invitimant accesul persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-media, se face in conditiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare
si functionare al unitétii de Invatdmant si mentionate in procedura de acces.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Invatdmant.

(1) Accesul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se face dupa cum urmeaza:

In incinta Cresei Roman, in intervalul 7.00 — 8.00, prin intrarile laterale in conformitate cu
grupele din care fac parte.

In incinta Gridinitei cu program prelungit nr. 5, in intervalul 7.30 — 8.00, dupa cum
urmeaza:

» prin intrarea din fatd — pentru prescolari;

» prin cele doud intréri din spate — pentru elevii de clasi pregétitoare siclasaall-aD

In corpul de cladire arondat invitdmantului prescolar cu program normal (str. Dobrogeanu
Gherea, nr.28), in intervalul 7.30 — 8.00, dupd cum urmeaza:

» prin intrarea din fatd — pentru prescolarii din grupele mica si mare;

» prin intrarea din spate — pentru prescolarii de grupa mijlocie si clasa pregititoare.

in Corpul B al scolii, in intervalul 7.30 — 8.00, elevii claselor primare intra prin cele 2 cai
de acces.

in Corpul A al scolii, in intervalul 7.30 — 8.00, elevii claselor primare si gimnaziale intra
prin cele 2 cdi de acces aferente elevilor din curtea interioard a scolii.

Exceptie: pentru ziua de vineri, accesul elevilor din clasele a VII-a si a VIII-a se va face in
intervalul 6.50 — 7.00.

Elevii care vor intirzia si vor dori accesul in scoald dupi ora de incepere a cursurilor
sau dupd semnalul soneriei de inceput al orelor de curs, vor avea acces pe la intrarea
principali din corpul A al scolii .

Pe timpul cursurilor, usile de acces in scoala pentru elevi vor fi incuiate, accesul fiind
posibil doar pe la intrarea principald din corpul A al scolii.

Pe timpul pauzelor, portile curtilor vor fi Inchise.

Se interzice parasirea incintei scolii sau a curtii pe timpul intregului program de cursuri.

Parasirea perimetrului scolii se va face doar cu acordul scris al cadrului didactic de la
clasd, in ora respective, sau a dirigintelui.

De asemenea, deplasarea la cabinetul medical se va face doar cu acordul cadrului didactic
de la ora respectiva sau a profesorului de serviciu si insotit de un coleg/colega.

(2) Accesul cadrelor didactice in unitatea scolara se face pe intrarea principald din toate
cladirile scolii.

(3) Este strict interzis accesul persoanelor care nu au statut de elev sau angajat al unititii
de invatamant (parinti/al{i insotitori etc.) in incinta corpurilor de clddire si in silile de clasa, pe
perioada orelor de curs, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesard aprobarea
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conducerii de Tnvatimant. Accesul tuturor persoanelor care nu au statul de elev sau angajat
al unititii de Invitdmant se va face cu inregistrarea acestora intr-un registru de intréri si cu
purtand un ecuson, cu specificatia ,,vizitator™.

(4) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor au acces in incinta unitatii
de invdtdmant In concordantd cu procedura de acces, daca:
- au fost solicitati/ au fost programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
- desfédsoara activitdti in comun cu cadrele didactice;
- depun o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatdmant prin care solicitd
permisiunea/confirma recomandarea de a insoti elevul la sala de curs, solicitare/recomandare
motivatd de o situatie speciali;
- participa la intalnirile programate( ore de consiliere) cu educatoarea/ invatatorul/ profesorul
pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte;
- participd la actiuni organizate de unitatea de invatamant.

Pirintii/facilitatorii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau cu
dizabilitati au acces In unitatea de invafdmant in baza unei cereri aprobate de catre conducerea
unitdtii de invatamant, in care se mentioneazd numdrul certificatului de orientare scolard care
stipuleazd cd elevului 1i este recomandat insotitor/facilitator sau la cerere se ataseazd un document
medical In care se mentioneazd diagnosticul si recomandarea medicului pentru a beneficia de
insotitor/facilitator pentru a intra in incinta scolii si/sau pentru a participa la cursuri cu
prescolarul/elevul.

In baza celor mentionate mai sus, accesul parintilor sau reprezentantilor legali ai
prescolarilor/elevilor se poate face astfel:

4.1.Accesul parintilor prescolarilor si elevilor din clasele pregititoare in cele doui
corpuri de gridinitd este permis in urméitoarele situatii:

- inintervalul orar 07.00 — 08.00 si 15.30 — 16.30 in primele doud sdptimani de la

inceputul anului scolar, pentru acomodarea prescolarilor/elevilor si pentru ca périntii s stabileasca
o legiiturd si s cunoascd mai bine cadrele didactice care predau la grupéa/clasa.
Dupa acest interval de timp, accesul périntilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor sau elevilor
in incinta corpurilor de clddire pe perioada orelor de curs este strict interzis. In caz de urgente,
legatura cu cadrele didactice se va lua prin intermediul interfonului, iar périntii/reprezentantii
legali ai elevilor din clasele pregititoare vor putea lua legdtura cu cadrele didactice prin
intermediul grupurilor de comunicare agreate de comun acord.

- la sedintele organizate de cadrul didactic de la grupé/clasi sau la orele siptiméanale
de consiliere a parintilor stabilite de educatoarea/invatitorul grupei/clasei.

- la serbdrile scolare organizate in incinta unitatii;

- la convocarea cadrului didactic in cazuri exceptionale;

- pentru rezolvarea unor probleme legate de acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directd cu acestia la secretariatul unitétii;

- pentru rezolvarea unor probleme la casieria unitatii.

4.2. Accesul pirintilor elevilor in corpurile A si B ale unititii scolare este permis in
urmatoarele situatii:

- laorele sdptimanale de consiliere a parintilor, stabilite de cadrul didactic de la clasi
— diriginte/profesor Invatdmant primar;

- la sedintele organizate de cadrul didactic de la clasa;

- la serbarile scolare organizate in incinta unitétii;

- la convocarea cadrului didactic in cazuri exceptionale;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte
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situatii scolare care implicd relatia directd cu acestia la secretariatul unitatii.

4.3. Programul de desfisurare al sedintelor cu parintii (ziua, interval orar, grafic,
locatii, modalititi de acces) in corpurile de clidire A si B ale scolii si pentru fnvitimantul
prescolar cu program normal, respectiv accesul périntilor:

- ziua— miercuri,

- interval orar - 15.00 — 18.00;

- locatie - in sélile de clasd/ silile de grupa;

- modalitate de acces - intrare elevi;

- graficul programadrii sedintelor trebuie completat cu minim 48 ore anterior datei
stabilite.

4.4. Programul de desfisurare al sedintelor cu parintii (ziua, interval orar, grafic,
locatii, modalititi de acces) in Gridinita cu program prelungit nr. 5, respectiv accesul
parintilor:

- in ziua de marti - grupele mici;

- in ziua de miercuri — grupele mijlocii si clasele pregititoare;

- 1in ziua de joi - grupele mari;

- inintervalul orar - 15.00 — 18.00;

- locatie - in sala de clasa, respectiv sala de grupa;

- modalitate de acces — intrarile din spatele cladirii;

- graficul programdrii sedintelor trebuie completat cu minim 48 ore anterior datei
stabilite.

Observatie: Pdrintii insotesc elevii la scoald, in corpurile A 5si B, pand la poarta unitatii
si @i preiau din acelasi loc, la sfarsitul programului.

Art.15

(1) Accesul si fluxul de persoane (reprezentanti legali/parinti/persoane care solicitd acces
in spatiul scolar) se face numai pe intrarile principale, numai cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant si acestea vor fi gestionate, la intrarea in institutia de invatamant, de citre personalul
de paza care va consemna in Registrul de acces numele si prenumele persoanei, ora de acces,
precum si motivul solicitérii accesului.

(2) Personalul firmelor de intretinere §i reparatii poate intra in incinta scolii pe baza
legitimatiei de serviciu vizate la zi si a documentelor de identitate.

(3) Echipele de interventie (pompieri, ambulantd, politie) pot intra in incinta scolii la
solicitarea directorului, in baza unui plan de actiune stabilit de institutia respectivid sau in cazuri
de fortd majora — situatii de urgenta pentru salvarea copiilor si a personalului scolii;

(4) Personalul nedidactic angajat pe post de paznic va intermedia legétura intre persoanele
striine i diferitele compartimente sau persoane cautate; '

(5) Accesul périntilor/reprezentantilor legali la secretariat/contabilitate se realizeaza astfel:

- luni, joi, vineri intre orele 08:00—19:00, respectiv 14:00-15:00;
- marti $1 miercuri, intre orele 08:00 — 9:00, respectiv 14:00 — 18:00.

(6) Accesul périntilor/reprezentantilor legali la casierie pentru achitarea taxei de masi se
realizeazd in functie de orarul afisat la avizierul Gridinitei cu program prelungit nr. 5/ Cresa
Roman.

(7) Accesul pirintilor/reprezentantilor legali la Conducerea gcolii se realizeaza conform
programul de audiente afigat la avizier, dupd o programare la secretariat.

(8) Prescolarii si elevii de ciclul primar vor parési cladirea scolii, dupi orele de curs doar
insotiti de pdrinfi/reprezentantii legali. Dacd existd declaratie scrisa din partea
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parintilor/reprezentantilor legali, transmisd doamnelor educatoare sau doamnelor invititoare,
copilul poate pleca cu alte persoane sau neinsotit.

(9) Dupi incheierea programului scolar, la solicitarea diferitelor asociatii/grupuri de lucru
care isi desfagoard activitatea In corpuri de clddire ale scolii (GPP nr.5, sala de sport a scolii),
accesul persoanelor este permis doar dupa aprobarea solicitérii de cétre conducerea scolii. Toate
evenimentele aprobate se vor nota intr-o planificare la secretariatul unitatii scolare.

(10) Se interzice accesul in curtea si incinta unitatii de invatimant cu: biciclete, trotinete,
skateboard, longboard, role, biciclete si trotinete electrice etc, animale de companie, arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile
sau cu bauturi alcoolice.

(11) Se interzice accesul vizitatorilor cu orice mijloace de transport in curtea scolii.

(12) Dupa ora 16.00, persoanele rdmase in scoald trebuie si aiba acordul directorului.
Prezenta in scoald in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire
suplimentard, sedinte cu périntii etc. este permisi numai cu acordul directorului unitatii.

(13) Accesul autovehiculelor in incinta scolii este permis doar in urmétoarele cazuri:

- autoturismele personalului salariat al unitatii;

- autoturismele autoritétilor cu drept de indrumare si control;

- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoali;

- autovehiculele care apartin salvirii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze,
telefonie, internet, etc.

Art. 16

Este interzisa intrarea In scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intenfia viditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritante, lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator,
cu stupefiante sau bauturi alcoolice sau a persoanelor insotite de animale de companie.

Art. 17
(1) Pe parcursul orelor de curs, eleviilor le este interzis sd pariseasca curtea scolii fird acordul

cadrului didactic de serviciu sau al dirigintelui clasei din care face parte. Elevii pot parasi unitatea
in timpul desfasurdrii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate, dovedite prin:
adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de la parinte/reprezentant legal,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinatate.

(2) De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
périntele/reprezentantul legal solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea
unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus, elevii nu pot parisi scoala
decat insotiti de cétre parinti/tutori.

(3) In cazul unor situatii urgente, elevii pot parasi incinta scolii/perimetrul scolii doar cu
solicitare scrisd de parintele elevului care va fi Tnménatd Invéafdtorului/ profesorului diriginte/
profesorului de la ora respectiva sau lasatd la secretariat. Solicitarea va fi pastratd de invatitor/
profesorul diriginte si vizata de conducerea scolii, pentru a motiva eventualele absente
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Sectiunea 3 Formatiunile de studiu

Art. 18
.Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman cuprinde urmétoarele forme de invitamant:
° invatdmant anteprescolar: 5 grupe cu program prelungit.
o invatdmant prescolar: 6 grupe cu program prelungit si 3 grupe cu program normal;
o invatdmant primar (clasele pregétitoare — IV)- 26 de formatiuni;
° invitdmant gimnazial (clasele V— VIII) — 17 formatiuni.
Capitolul IV

Managementul unititii de invatimant
Dispozitii generale

Art.19

(1) Fiind o unitate de Tnvi{imént cu personalitate juridicd, Scoala Gimnaziald ,,Vasile
Alecsandri” Roman, managementul este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri” Roman este condusid de Consiliul de
administratie, de director si de un director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, conducerea uniti{ii de invafdmant se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar,personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar, care au membri inunitate,
consiliul reprezentativ al parintilor, autoritifileadministratiei publice locale.

Art.20
Consultanfa si asistenfa juridicd pentru unitafile de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Neamt, prin consilierul juridic.

Consiliul de administratie

Art. 21

(1)  Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invdtiméant de stat este
directorul unitatii de invatamant, cu exceptia unitétilor de invdtdmant de stat care organizeazi, cu
o pondere majoritard, Invatamant profesional in sistem dual, respectiv invatamant tehnologic in
sistem dual, caz In care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului
economic.

(4) Pentru unititile de Tnvatdmant particular si confesional, conducerca consiliului de
administratie este asiguratd de persoana desemnatd de fondatori.
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(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.
prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invdtdméant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe
adresa/ pagina web a institutiei.

(9) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invdtdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. in
cazul unitatilor de Invatdmant gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(10)In unitatile de invatiméant care organizeazi exclusiv invitimant tehnologic,
presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de
observator, la toate sedintele consiliului de administratie.

(11)in functie de problematica abordats, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatimant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(12) Pregedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(13) In consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupé caz, cu exceptia unitétilor de invitdiméant cu personalitate juridica
care organizeazd exclusiv invatimant tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor
legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a
implinit varsta de 18 ani.

(14) In consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant care scolarizeazi doar nivel
postliceal cota aferentd parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor
primari.

(15) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazd, cel putin o dati pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(16) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational i
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, périntilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitéti.

(17) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant
primar/ dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti i de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, In functie de nevoile unitafii de Invatamant. '
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Directorul

Art. 22

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de Invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Functia de director In unititile de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare,dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se
afld unitatea de invdtdimant. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unititii de invdtdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unitd{ii de invi{dmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitdfii de
invatdmant.

(7) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii
concursuluisau in cazul vacantirii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de
invitimant de stat, conducerea interimari este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu
mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invataimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din unitatea de invdtdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagi atributiile specifice functiei de
conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art. 23
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invafdmant si realizeazd conducerea executivid a
acesteia;
b) organizeazd intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdfii de Invatimant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de Invafdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;
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€) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitétii de Invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;
f) raspunde de implicarea unititii de invdtimant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionali si de
crestere a calititii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii

unitéfii de Tnvatamant;
h) reprezinta unitatea de Invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitéti de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei
publice locale in vederea asigurdrii calitétii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;
1) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;
Jj) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnétate si de securitate in munci;
k) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de invagamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al périntilor si a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde existi; raportul
este adus la cunostinta autoritafilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean si postat pe site-ul unitétii de invatdmant, in méasura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate:
d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
e) aplicd prevederile metodologiei-cadru pnvmd mobilitatea personalului didactic-din
invifdmantul preuniversitar, precum $i prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamént si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar, §i raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invdtamantului din Romania (SIIIR);
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d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invdtamdnt;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii Consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatiméant;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, In baza hotédrarii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoara activitatea
in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unititii de invatamant;

1) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamaént si il propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invatdmant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatadmant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatimant;

0) emite, in baza hotararii Consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitafilor care se desfagoara in unitatea de invafdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor gcolare;

s) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unititii de inva{amant;

{) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru; '

u) isi asumd, alédturi de Consiliul de administratie, rezultatele unitatii de inva{imant;

v) numeste $i controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;
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w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

x) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant
si Regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea
de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de invatamént, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Invatimant;

z) supune, spre aprobare, Consilinlui de administratie, procedura de sesizare a Susp1c1un110r
si faptelor de violentd la nivelul unititii de Invatimant, precum s$i metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invitimant, in
conditiile stabilite prin Regulamentul de ordine interioard a unititii de Invatimant;
procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentad se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant

aa) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatimant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de Tnvatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul carora unitatea de invatdmént este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementari;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invétarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca
fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activititile obisnuite ale unitatii de invatamant;
intreprinde mésurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa
la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unititii de Invatimant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitdti la procesul educational;

jj) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invatdméant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala. furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate, C'RAE/CMBRAE,
institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor
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sociale si de sdndtate, In vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale integrati;
kk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte
educationale speciale, cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de pdrinti, din
comunititi de romi vulnerabile, implicati In migratie sezonierd si alte categorii
dezavantajate; ‘
1) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
in Tnvatdimantul de masé, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile ctre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al Consiliului de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al Consiliului de administrajie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 24
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

23,directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 25
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previazute de legislatia in
vigoare, de Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de Invatamant, de
Regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitétile de invatimant preuniversitar
se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munci, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.
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Directorul adjunct

Art.26 In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct, deoarece Scoala Gimnaziala
.. Vasile Alecsandri” Roman are peste 30 de formatiuni de studiu, respectiv 53 de formatiuni de
studiu.

Art. 27

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitétile de invatamant
de stat se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct partlclpa personalul
didactic de predare titular in invatdméntul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei
evaludri medicale care atestd faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte
sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sdndtatii, contra libertatii persoanei,. rele
tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatimaént de stat, numit In urma concursului
national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului
de administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al umtatu de
invatdmant urmatd de un raport de evaluare a activitétii directorului adjunct, realizat de cétre o
comisie constituita la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatdmant;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 28

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu inspectorul scolar general al ISJ. si indeplineste atributiile stabilite prin
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fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
Ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act

aditional, cu acordul partilor semnatare.

(2) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaluari medicale care atestd faptul ca persoana este apta pentru functia vizati.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(4) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa

acestuia.

Art. 29 : : :
(1)  Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitétii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
unitdtii de invitdmant sau de cétre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V

Documentele manageriale

Art. 30
Pentru optimizarea managementului S$colii Gimnaziale . Vasile Alecsandri” Roman,
conducerea acesteia elaboreaza urmétoarele documente manageriale:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza,
c) documente manageriale de evidenta.

Art. 31
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;
b) raportul anual asupra calita{ii educatiei din unitatea de invitimant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman poate elabora si alte documente
de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale. .

Art. 32

(1) Raportul anual asupra calitdfii educatiei se intocmeste de cétre director i directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se se analizeazd, se dezbate si se valideaza de citre
consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru siptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 33
Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul unititii de invatimant
{(www.scoalalroman.ro).
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Art. 34

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului profesoral si se aproba
de cétre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre
analizd, consiliului profesoral.

Art. 35
(1) Documentele de prognozd ale $colii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt urmatoarele:
a) Planul de dezvoltare institutional;
b) plan managerial;
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizérii managementului unititii de
invatdmant.
(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unititii de invatimant si se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al périnfilor, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 36
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitafii deinvatdmant si se elaboreazi de cétre o echipi coordonatd de catre director, pentru o
perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale
si financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcétuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;
d) planificarea tuturor activitdtilor unitafii de Invafdmant, respectiv activititi manageriale,
performantd si evaluare.
(2)Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza
de cétre Consiliul profesoral si se aproba de cétre Consiliul de administratie.
Art.37
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii de invdtimant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului gcolar respectiv. v
(3) Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de invétimant le deruleaza in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul profesoral si se aprobd de
catre Consiliul de administratie.
(5) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institufionald, care se
aproba de cétre Consiliul de administratie.
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Art. 38

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.,

Art. 39
Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de Inva{imant;

¢) schema orard a unitdfii de invatdmant/ programul zilnic al unitdtii de invi{imant
prescolar;

d) planul de scolarizare aprobat.

CAPITOLUL VI

Personalul unititii de invatamant

-}

Dispozitii generale
Art. 40
(1) Personalul din Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar i personal nedidactic.
(2 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de muncéd cu unitatea de invafdmant, prin reprezentantul siu

legal.

Art. 41

(1)Drepturile si obligatiile personalului din inva{dmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman trebuie sa indeplineasci
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din Scoala Gimnaziala .,Vasile Alecsandri” Roman trebuie sa aiba o {inuta morala
demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sa le transmiti copiilor, 0 vestimentatie decent3
si un comportament responsabil, sd Incurajeze folosirea materialelor si mijloacelor didactice,
inclusiv instrumente multimedia (tablete, telefoane mobile etc), pentru imbunétatirea procesului
instructiv-educativ, fara a perturba buna desfasurare a acestuia.

(4)Personalului din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman 1i este interzis si desfasoare
si sd Incurajeze actiuni de natur si afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima,
privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariafi din unitate.

(5)Personalului din Scoala Gimnaziala .,Vasile Alecsandri” Roman i este interzis s aplice
pedepse corporale, precum si sé agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6)Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare
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activitdti de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele
la care este incadrat In anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de cétre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7)Personalul din Scoala Gimnaziald ,.Vasile Alecsandri” Roman are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor scolare,
extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman are obligatia s sesizeze, dupi
caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta
sociali si protectia copilului in legaturd cu orice Incalciri ale drepturilor copiilor/ elevilor, inclusiv
in legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9)Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si

nu poate fi perturbat In timpul desfdsurdrii activitdtii didactice. Prin exceptie, nu se considera
perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor
care coordoneazd sistemul national de invatdmént si/sau publice, in situatiile in care sinitatea
fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ori a personalului este pusd in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenti.

(10)inregistrarea activititii didactice poate fi facuti numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusd in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie.

Art. 42
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramai, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman.
(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelate colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.
(3)Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

Art. 43
Coordonarea structurii Gradinita cu program prelungit nr. 5 se realizeazi de citre doamna
profesor pentru educatie timpurie Boboc Marcelina, conform deciziei nr. 197, din 01.10.2024
emisé in urma Hotéririi C.A. din 01.10.2024 la propunerea directorului scolii. _
Coordonarea structurii Cresa Roman se realizeazd de cétre directorul adjunct profesor

inv.primar Ciurdea Elena Livia,conform deciziei nr. 199, din 01.10.2024 emisi in urma Hotéririi
C.A. din 01.10.2024 la propunerea directorului scolii.

Art. 44
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate

care se afla in subordinea directorului, In conformitate cu organigrama unitatii de invitamant.

Art. 45
La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman functioneazi urmaitoarele

compartimente/servicii de specialitate: secretariat, contabilitate, administrativ, CDI, cabinet
psihopedagogic, cabinet de logopedie.
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Personalul didactic
Art. 46

Personalul didactic din $coala Gimnaziald ..Vasile Alecsandri” Roman cuprinde profesori,
profesori pentru educatie timpurie, profesori pentru invatdmant primar, profesor de sprijin,
invititori, educatori, educatori-puericultori.
Art. 47

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
Contractele colective de munca aplicabile.

Art. 48
Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, personalul didactic are obligatia si

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca
este apt pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala. :

Art. 49

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitédti de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 50
In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/ prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfagurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare
in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt urmétoarele:
- profesorul de serviciu coordoneazd, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea
procesului instructiv — educativ in condifii de securitate, ordine si disciplind, pe nivelul/corpul de
cladire repartizat, conform graficului de organizare a serviciului pe scoala;
- profesorul de serviciu colaboreazd cu personalul didactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplind a elevilor, elevii indisciplinati $i ia imediat masurile care se impun;
- Tn acest sens, profesorul de serviciu:
a) se prezintd la scoald cu cel putin 15 minute Inainte de inceperea cursurilor;
b) profesorul de serviciu pardseste localul scolii cu 15 minute dupd terminarea
programului orar al unitatii de invatdmant;
¢) supravegheaza intrarea elevilor in scoald, intrarea in silile de clasa pe fiecare
nivel/corp de cladire arondat, respectiv activitatea din curtea scolii pe timpul pauzelor,
conform graficului stabilit;
d) verificd vizual tinuta elevilor la inceperea cursurilor si, in caz de neconformitate,
aduce la cunostinta dirigintelui; '
e) rispunde, in colaborare cu ceilalti profesori de serviciu din ziua respectivi;
f) dupa ce s-a sunat de intrare, se asigurd cd elevii intdrziati la ore intrd in clasa,
fara a produce dezordine;
g) avizeazi pardsirea unititii de cétre elevii aflati In situatii speciale, dupi ce a fost
luatd legitura cu parintii acestora si s-a adus la cunostintd conducerii scolii;
h) este prezent in mijlocul elevilor, in fiecare pauza, solicitdndu-le elevilor sa isi
petreacd pauza In silile de clasd sau in curtea scolii, fird a bloca holurile de acces.
Exceptie: in intervalul 12% —12'°, elevii care isi continud programul vor petrece
pauza in sélile de clasd pentru a nu perturba iesirea elevilor de la Invatdmant primar;
i) ia mésuri de atenuare a conflictelor iscate In unitatea scolard si informeazi
conducerea in cazul in care se impune acest lucru;
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j) ia misuri In ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul
intern (bdtai, striciciuni, pagube, elevi care deranjeazi orele, patrunderea persoanelor
stréine etc.);

k) aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care
au savarsit fapte care contravin regulamentului intern si normelor de conduiti;

1) ia legdtura cu personalul administrativ al scolii in cazul unor defectiuni
accidentale sau provocate in vederea remedierii acestora;

m) asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

n) in situatiile in care apar probleme de sdnatate (loviri, vatdmari corporale ale
elevilor sau cadrelor didactice) anuntd operativ directorul unitdtii, dirigintele clasei si
concomitant asistentul medical/ medicul de la cea mai apropiatd circumscriptie sanitari sau
unitate medicald de urgente sau ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

. 0) la incheierea serviciului intocmeste procesul-verbal in care se consemneazi
modul in care s-a desfagurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
serviciului; ‘

p) isi asigurd inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anunti
directorul adjunct cu privire la modificarea intervenita.

(4) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unitati
de invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invitimant, la
alegere, cu acordul conducerii acesteia.

Art. 51

Cadrele didactice au obligatia de a aduce la cunostintd conducerii si politistului de proximitate
orice manifestare de conduitd a elevilor sau a diverselor persoane din zona Scolii Gimnaziale
.»Vasile Alecsandri” Roman, care poate prezenta un risc de siguranta scolara.

Personalul nedidactic

Art. 52

(1).Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
Contractele colective de munci aplicabile.

(2).Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de invatimént aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3).Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziala ,.Vasile Alecsandri” se face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4).Pentru incadrarea $i mentinerea in funcfie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt
pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald.

Art. 53
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

28



(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de Inva{dmant si se aprobd de citre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In

functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea

acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét

cele necesare unitatii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul

Compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, trebuie si se ingrijeasci, in limita

competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitétii de invi{amant, in

vederea asigurdrii securitatii prescolarilor/ elevilor / personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatile de invagamant

Art. 54 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de

munci aplicabile.

Art. 55
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare

aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a ﬁecaml an,

pentru anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitatii de invdtdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluérii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

Art. 56
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar

conform Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/ 4.07.2023.
Art. 57

Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VII
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Sectiunea 1 Organisme functionale la nivelul unititii de invitimint

Consiliul profesoral

Art. 58

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare
din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman. Presedintele consiliului profesoral este
directorul. '

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numaérul personalului didactic.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedinjele Consiliilor profesorale din
unitdtile de Invatdimant unde isi desfdgoard activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invdtdmant unde are norma de bazi se considerd
abatere disciplinara si se sanctioneazé conform legii .

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatdmant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invdtdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinei.

(6) Directorul unitatii de invatdméant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cit §i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invafimant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
- b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi "pentru”, numéarului de voturi "impotrivd" si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupi
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de proces verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima
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pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplicd stampila unitétii de invataimant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

(12)

anexel proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.) numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza Intr-un figet securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii
de Invdfdmant.

Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupé caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitétii de Invadtimant.

Art. 59
Consiliul profesoral are urmétoarele atribuii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

0)
p)

Q)

analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invafimantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupi caz;

dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de

dezvoltare institutionald al unititii de invatimant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare invatator/profesor
pentru invd{dmant primar/profesor-diriginte, precum $i situatia scolard dupd incheierea
sesiunilor de aménéri, diferente si corigente;

aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatimant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementdrilor in vigoare;

valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"Bine", pentru elevii din Invatdméantul primar;

avizeazd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta'§colii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

avizeazd proiectul planului de scolarizare; A

valideazd, la inceputul anului gcolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, In baza carora se stabileste calificativul anual;
propune Consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

dezbate i avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant;
dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invédfimant, formuleazid propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de Invatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invitimant , in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

Art. 60
Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
.c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale

Consiliul clasei

JArt. 61
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivid, cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru clasele din
invatdmantul gimnazial, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
citre elevii clasei respective. :
(2) Presedintele consiliului clasei este invafitorul/ profesorul pentru invatiméntul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatamantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri, sau ori de cite
ori este necesar, la solicitarea invétatorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului clasei se pot desfasura online sau hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare n sistem de videoconferinta.

Art. 62
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar §i comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevili cu probleme de inviatare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de
"Bine", pentru invitamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatdtorului/profesorului pentru invatdimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei; ' '
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art.63
(1) Consiliul clasei se Intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotdrari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de inva{imant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

Sectiunea 2 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitiméant
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 64
(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare este u

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare

coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiazi, organizeaza si desfisoara
activitati extrascolare la nivelu unitatii de invifimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatimant primar, cu consiliu reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,
cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si
desfasoar activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformald.

(4) Directorul unititii de invétimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiect
si program educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare poate ff
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 65
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarel

atributii:

a)  coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei,

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative gcolare si extrascolare
ale unitafii de invafdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul gscolar si minister, In urma consultirii consiliului
reprezentativ al périntilor, asociatiei de périnti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune
spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitifi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,

reprezentativ al parintilor;
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f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g)  disemineazd informatiile privind activitétile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al péarintilor si asociatiei de pirinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreazd tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu périntii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazé instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de Invatdmant;

k)  faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 66 ;

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare confine:
a) oferta educagionald a unititii de invdtdmant in domeniul activitétii educative extragcolare;
b)  planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d)  programe educative de preventie si interventie;
-€) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;
) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h)  documente care reglementeazd activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolar.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 67

In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditérii, in unitatile de Invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu
este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

Art, 68

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiel privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
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(4) Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitétii.

Art. 69
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate
- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunitafi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii i personalului unitétii de invdtdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeand;

f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strainatate, desfasurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate Tn unitatea de Invétdmant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitétii de invatdmant;

i) participd la activitdfi organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 70
(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitdtii de Invatimant;

b) documentatia specificd pentru scrierea s1 implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitétile de Tnvatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format  letric/electronic, transmise de
ISI/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Furopene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 71

() Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative

scolare si  extrascolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolar si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europene sunt pirti ale planului de dezvoltare institufionald a unitatii de invatamant

Profesorul diriginte

"Art. 72
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

- (3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin Invatitorului/ profesorului pentru
invatdmantul primar.

Art. 73
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
continuitifii, astfel incéit clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatimant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invatdmant §i care predd la clasa
respectiva.

Art. 74
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarca se avizeazd de catre directorul unitatii de Tnvafdmant.
(4) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard ,,Consiliere §i orientare™;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuta
orade consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitétile de suport educational, consiliere si
orientare profesionala, care v fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activiti{i se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii
de inviitimént, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezent.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile
elevilor, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere $i
orientare";
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoari activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 75
(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea  situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfasura onmline, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicé elevilor §i périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unititii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilitd 1n prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 76
Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei,
c) intilniri la care sunt convocat toti parinii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitdfi educative si de consiliere;
f) activitd{i extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitétile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
a) situatia la Invitatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat.

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitétilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv -
educativ, care 1i implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, n activitdti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
c¢) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
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probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in
scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
apdrute In legéturd cu colectivul de elevi;
d) asociatia §i comitetul de périn{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acegtia participi si cu
alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;
e) alti parteneri implicafi in activitatea educativa scolard si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii
datelor referitoare la elevi.

4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitagilor de invatdmant si Regulamentului de organizare si
functionare a scolii.
b) elevii i périnii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri §i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parinfii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul
de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigent sau repetentie.
5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 77
Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:
a) completeaza baza de date din catalogul clasei(format electronic) cu datele de
identificare scolara ale elevilor;
b) motiveazd absenfele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale Regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de invatimant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei $i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea
notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev; ' .
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia In vigoare;
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i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art.78
Dispozitiile art. 71-73 se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din
invatimantul prescolar si primar.

Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 79
(1) La nivelul fiecarei unita{i de invitdmant funcfioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgent;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
¢) comisia pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar §i promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unel astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la
nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional sunt stabilite unitatea de Invafimant.

Art. 80
Comisia pentru curriculum are urméitoarele atributii:
a) propune conducerii unitafii de invi{amant stratega de dezvoltare curriculari;
b) propune Consiliului Profesoral schemele orare pentru anul scolar urmitor, pe baza
prelucrarii datelor primite de la cadrele didactice;
¢) elaboreazd si propunein fiecare an scolar, pentru anul scolar urmitor, oferta de
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, pe baza procedurii specifice privind
stabilirea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii;
d) asigurd coerenta intre curriculumul national si curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii; _
e) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor
umane ale unitétii de Invatdmant si specificului comunitar;
f) rezolva conflicte de prioritate intre profesori gi discipline, in interesul beneficiarilor
educatiei; ‘ '
g) asigura consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
h) elaboreaza oferta educafionala si strategia de promovare a acesteia;
i) elaboreazd procedura de organizare si desfigurare a activititii de consiliere si orientare;
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j) comunic# tuturor cadrelor didactice curriculumul (planurile de invdtimant si programele
scolare) valabil in anul scolar urmétor;

k) monitorizeaza parcurgerea curriculumului: trunchi comun si curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii;

I) monitorizeazd desfasurarea programelor remediale si de pregatire suplimentard pentru
olimpiadele si concursurile scolare;

m) asigurd diseminarea hotdrarilor Comisiei de curriculumsi o bund comunicare intre
microstructurile din cadrul unitatii de inva{amant;

n) asigurd elaborarea/revizuirea procedurilor specifice activititilor comisiei.

(1) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare §i evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitatii de invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

€) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi In vederea participarii
acestora la examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programi, in vederea acorddrii de cétre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unittii
de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invitdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatimant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator; _

1)sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m)monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,,Invatare
remediald™ la nivelul unititii de Invatimant;

n)monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritétii céreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

o)constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindd documente,
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studii,

cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini

aplicarea curriculumului;

p)constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate $i aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdfii de Invdtdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

(2) Portofoliul comisiei de curriculum trebuie sa contina:
a) copie dupd Decizia de constituire a Consiliului, pe care se face mentiunea ,,Conform
cu originalul” si se certificd prin semnétura directorului si aplicarea stampilei;
b) planul — cadru si ordinul ministrului prin care acesta este aprobat;
c) oferta curriculard elaboratd de Consiliul pentru curriculum, aprobati de Consiliul
profesoral;
d) procese verbale ale sedintelor Consiliului;
e) alte documente elaborate de Consiliu si aprobate conform legislatiei in uz.

(3) Responsabilul pe nivel sau arie curriculara intocmeste dosarul cu activitatea in cadrul

o L T §

v
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colectivelor de cadre didactice care sa cuprindi:
Planul managerial al comisiei;
Planul de activitate anual la nivel de catedra;
intocmirea dosarelor cu referate, comunicari, publicatii ale cadrelor didactice, misuri
pentru cresterea calititii procesului instructiv- educativ la nivel de catedra;
verificd planificirile anuale;
verificd modul de efectuare a sarcinilor profesorului la catedri;
evidentiaza rezultatele de performanta la nivelul institutiei de invatdmant;
elaboreazd raportul anual asupra activitdtilor desfdsurate la nivel de catedri.

Art.81 Comisia de evaluare si asigurare a calititii

(1) Coordonatorul CEAC are urmétoarele atributii:

coordoneaza indeplinirea hotdrarilor comisiei;

reprezintd CEAC 1in raporturile cu conducerea unititii, 1.S.J., Ministerul Educatiei,
ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din
strdinatate, cu orice institutie :
organism etc interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor
legale in acest sens;

stabileste sarcinile membrilor comisiei;

informeazd periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum si
comisia despre deciziile Consiliului de Administratie referitoare la calitate;

promoveaza hotararile comisiei in Consiliul de Administratie;

informeazd conducerea unitdtii, 1.S.J., Ministerul Educatiei, ARACIP referitor la
monitorizdrile efectuate la nivelul unitdfii de Invatamant preuniversitar, pe baza
standardelor, standardelor de referinté, precum si a standardelor proprii, specifice unititii
de Invétdmant preuniversitar respective si propune masuri de ameliorare;

aprobd evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificarile legale;

asigurd armonizarea politicii calitdtii in strategia generala.
(1) Atributiile membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii:

v’ elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activititii din scoala;
v" indrumi celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru

elaborarea unor proceduri specifice;
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revizuiesc i optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

elaboreazi fise si instrumente de autoevaluare;

reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea interni a calititii;
intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si
preventive;

participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
colecteazd dovezi pentru Intocmirea raportului de autoevaluare.

AR R

AN

Art.82
(1) Comisia de securitate si siniitate in muncai si pentru situatii de urgenti are urmétoarele
atribufii:
a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sdnédtate in munca i planul
de prevenire $i protectie;
b. intocmeste planul de prevenire si protectie;
c. urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii
conditiilor de munci;
d. analizeazi introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, lund in considerare
consecintele asupra securitétii i sdnétéfii lucrédtorilor si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;
e. analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;
f. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i menfinerea sau, dac este cazul, inlocuirea acestuia;
g. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
h. colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din scoala;
i. realizeazd instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verificd starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru tofi angajatii, verificd periodic respectarea conditiilor de securitate si
protectie;
j. asigurd crearea/ameliorarea condifiilor de igiena muncii §i protectie/preventic a
intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea
personalului scolii, incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor
comisiei in activitatea repartizata,
k. analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
I. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind securitatea
si sdndtatea In munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
m. analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
n. analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in
urma cercetarii;
0. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
mentioneazd constatarile facute; :
p. elaboreazd raport semestrial asupra activitdfii comisiei, pe care le prezinti in
ConsiliulProfesoral;

42



q. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in munca de citre
conducidtorul unitéfii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si san#titii in
munca, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

(2) Dosarul comisiei este intocmit de responsabilul comisiei si trebuie sa contini:

» copie dupd Decizia de constituire a Comitetului pe care se face mentiunea
.Conform cu originalul” si se certificd prin semnitura directorului si aplicarea
stampilei;

» responsabilititile individuale ale membrilor comitetului aprobate de C.A.;r

» raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de C.A.;

» programul de mésuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbitut si

aprobat de C.A.;
» fisele individuale de protectia muncii semnate la zi pentru tot personalul unitatii
precum si pentru elevi.

Art. 83.

(1) Comisia pentru control managerial intern are urmatoarele atributii:

>

elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitdfi si perfecfionarea profesionald respectdnd regulile minimale de management,
continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al
Guvernului numadrul 600/2018 (OSGG 400/2015, OMFP 946/2005), particularititile
organizatorice §i functionale ale institufiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementdri $i conditii specifice;

supune aprobdrii conducétorului institufiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
deciziei;

urméreste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cite ori este nevoie;

monitorizeazi si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

urmareste i indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaboririi
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati
legate de controlul intern/managerial;

pimeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate
si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul instituiei;

prezintd conducdtorului institutiei, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si Indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in
legéturd cu acest domeniu.

(2) Organizarea sedintelor si luarea deciziilor

a) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei, o daté pe trimestru sau ori de cite ori se considerd necesar.
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b) Sedintele sunt conduse de citre presedintele Comisiei, iar in caz de indisponibilitate
acesta deleagi, in scris, un inlocuitor.

c) Absenta de la sedinte se motiveaza in scris cétre presedintele Comisiei.

d) In situatiile previzute la alin. (c), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris,
un inlocuitor din compartimentul sau.

e) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alte persoane din cadrul unitatii
a céror contribufie este necesard in realizarea atributiilor Comisiei.

f) Solicitarile Comisiei SCIM, adresate in contextul alin.(e), reprezinti sarcini de serviciu.
g) Comisia isi desfdsoard activitatea In prezenta tuturor membrilor sii sau delegatilor, dupa
caz.

h) Hotérarile Comisiei SCIM se iau prin votul majoritdtii participantilor.

i) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirétor.

j) Procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretarul Comisiei SCIM si semnat de ciitre
toti participantii la sedintd, va fi numerotat si arhivat la Comisie.

(3) Atributiile presedintelui comisiei SCIM

a) Convoaca si conduce sedintele Comisiei SCIM si coordoneazi activitatea secretariatului.
b) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra misurilor care
se impun pentru respectarea lor.

¢) Propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

d) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei SCIM a altor reprezentanti din
compartimentele institufiei, a caror participare este necesard pentru clarificarea si
solufionarea problemelor specifice.

e) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea
de activitdti cu caracter specific din cadrul Comisiei SCIM.

f) Acordd avizul de conformitate pentru hotardrile Comisiei SCIM, informairile, evaluirile
si raportérile intocmite de Comisie.

g) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informadrilor/raportirilor intocmite in
gcadrul Comisiei SCIM cétre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

(4) Atributiile secretariatului comisiei SCIM

®)

a) Organizeazd convocarea sedintelor la solicitarea presedintelui acesteia.

b) Pregiteste documentele necesare desfasurdrii sedinfei §i le transmite membrilor, in
format scris sau electronic, cu cel putin 2 zile inainte de sedinfele comisiei.

¢) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si asigura redactarea rapoartelor Comisiei
SCIM si a altor documente specifice.

d) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei SCIM si serveste drept punct de legiturd in
vederea bunei comunicédri dintre compartimentele institutiei si Comisie.

e) Semnaleazd Comisiei SCIM situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia.

f) Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea,
distribuirea i arhivarea procedurilor de sistem/operationale.

g) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei SCIM.

h) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei SCIM.

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a conducdtorului institutiei, atunci cind persoana in cauzi incalci

prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.
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In situatia in care un membru absenteazi nemotivat de la trei sedinte consecutive si comisia
propune in urma votului majoritatii revocarea sa.

in cazul in care unul dintre membrii comisiei pierde aceasta calitate, in conditiile previzute la
art. 11 alin. (1) si (2), conducétorul institufiei numeste un nou membru al comisiei in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 84 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii are urméitoarele
atributii:

(1) prevenirea si combaterea violentei:

a) elaboreaza si aplicd Planul operational al unitétii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de
violentd in unitétile de Invajdmant preuniversitar;

b) monitorizeaza §i evalueazd modul de aplicare a Planului operational al unitatii scolare
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

¢) elaboreazi programe de activititi anuale;

d) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoali;
e) sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

f) monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
invdtdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

g) verifica prelucrarea Regulamentului de organizare $i functionare a unitétii de invafiman
preuniversitar si a Regulamentului Intern de cétre toti dirigintii si afiseazi, la loc vizibil,
extrase din acestea;

h) se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de céte ori este nevoie;

1) colaboreazéd cu Comisia diriginfilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indisciplina;

J) aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare
si functionare a unitafii de invatimant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de
organizare §i functionare a unitétii de invatdmant preuniversitar si al Regulamentului Intern;
k) elaboreaza si desfasoard activitifi de informare, prevenire si combatere a violentei
conform metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

1) colaboreazi cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenti;
m) ini{iaza programe destinate péringilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii
pe tema dificultdtilor de adaptare a copiilor la mediu gcolar;

n) incadrarea in termen a responsabilitdtilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizatd; _

0) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta unitatii de invatamant;

p) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din scoala;

r) analizeazd factorii scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaboreazi,
revizuieste si aplicd Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al Scolii
Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman;

s) propune conducerii unitdfii de Tnvdtimant mésuri specifice, rezultate dupi analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care si aiba drept consecintd cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delicventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente scolii.

(2) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
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imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invdtdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatdmantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

(3)promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii §i a segregérii scolare;

asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitdtii locale;

asigurarea faptului cd traditiile, sarbétorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatimént, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii; :

monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitdtii de invatimant.

Art. 85 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se
constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza
hotararii consiliului profesoral.

(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii- de
invatdmant. ¢
(3) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
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personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

4 Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmétoarele:
a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la

b)

¢)

d)

g

h)

i)
i)
k)

1)

Art. 86

nivelul unitétii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeazé personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formirii continue;

elaboreazd si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri”, cu priorititile stabilite in
planul nafional de formare continua in cariera didacticd si cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

planificd, organizeazd si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitdtii de .
invatamant;

organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didacticd;

sprijina cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitéti cu scop de invitare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitimant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodicé a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;

monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreazd cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitétii de invatdmant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invdtdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

In anul scolar 2024 — 2025, la Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman

functioneaza urmitoarele comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de control a documentelor scolare si ritmicititii notarii
b) Comisia pentru monitorizare a frecventei si a disciplinei scolare
c¢) Comisia pentru orientare scolara si profesionala .
d) Comisia pentru imaginea scolii, oferta educationald si promovarea imaginii scolii
e) Comisia de acordare a burselor scolare
) Comisia paritara
g) Comisia de gestionare SIIIR
h) Comisia de arhivare si selectionare a arhivei
1) Comisia de intocmire a meniului gradinitei cu program prelungit nr. 5 Roman
j) Comisia de gestionare REVISAL
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k) Comisia de gestionare EDUSAL

1) Comisia C.D.L

m) Comisia de achizitii (SICAP)

n) Comisia de receptie

0) Comisia de evaluare a activititii personalului didactic

Art. 87
In anul scolar 2024 — 2025, la Scoala Gimnaziali ,,Vasile Alecsandri” Roman

functioneazi urméitoarele comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de elaborare a orarului si de organizare a serviciului pe scoala

b) Comisia pentru organizarea excursiilor, activitétilor sportive si activitatilor cultural
artistice

¢) Comisia pentru organizarea concursurilor scolare si extrascolare

d) Comisia de organizare si coordonare a examenelor (nationale, de corigente, situatii

neincheiate, diferente) ;

¢) Comisia de monitorizare de proiecte i parteneriate scolare, integrare europeana si
proiecte comunitare

f) Comisia de organizare a programului ,,Scoala Altfel”, respectiv ,,Sdptdmana verde”

g) Comisia de mobilitate

h) Comisia de eticd si cercetare disciplinard

1) Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare

j) Comisia de acordare a diferitelor forme de ajutor social

k) Comisia Programele pentru scoli in Romania ,.Fructe si legume proaspete” si
»Corn gi lapte

1) Comisia de promovare i salarizare a personalului angajat

m) Comisia de incadrare, salarizare si retribuire a personalului unitatii

n) Comisia de inventarire

0) Comisia de casare

p) Comisia pentru Resurse Educationale Deschise

Art.88
(1) Comisiile cu caracter temporar isi desfdgoara activitatea doar in anumite perioade

ale anulu scolar, iar cele cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei asftel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant.

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional se stabilesc de unitatea de inva{imant,
prin Regulamentul de organizare si functionare interna.

(3) Pe parcursul anului scolar, in functie de legislatie, cerinte si necesititi, se pot
infiinta si alte comisii cu caracter temporar sau ocazional.

CAPITOLUL VIII
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar
si nedidactic
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Art.89

La $coala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman personalul didactic auxiliar este
format din: contabil - sef, secretar sef, secretar, contabil, informatician, laborant, bibliotecar,
tehnician si doi administratori de patrimoniu.

Art. 90

Personalul didactic auxiliar isi desfdsoard activitatea conform prevederilor
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant
preuniversitar 5726/2024, ale Legii nvatamantului preuniversitar nr.198/ 4.07.2023, cu
actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr.
40/2011 si Legea 88/2018 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si
regulamente in vigoare.

Art.91
Personalul didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art.92

Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau
atunci cand sunt solicitati s& participe, de citre director;
c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprogabila in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic, precum si cu orice persoani din
afara institutiei;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitiirile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sd participe la cursurile de formare initiate
de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza,
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenti;
h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua la Inceputul anului scolar
controlul anual de sanitate.

Art. 93

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cit si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce
automat la aplicarea urmaitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie scrisa,
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Compartimentul secretariat

Art.94

(D Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-gef, secretar,
informatician, tehnician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitifii, aprobat de director, in baza hotirarii
Consiliului de administratie. '

Art.95

Compartimentul secretariat are urméatoarele atributii: .

a) transmiterea informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autorititi, precum si a corespondentei unitafii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidentd scolard in invdtdimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupid expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existenfei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant; )

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd In colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; _ _

o) intocmirea i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si funci;ionaré al
unitatii, regulamentul intern, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite In sarcina sa.
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Art. 96

(1) Secretarul-sef/Secretarul Scolii Gimnaziale ..Vasile Alecsandri” Roman pune la

dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Informaticianul si secretarul aldturi de dirigintele/ invatitorul clasei raspund de

gestionarea si de securitatea datelor inscrise in catalogul electronic.

(3) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin

delegare de sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul

unitétii de Invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice orice condifionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,

caracterizdrilor §i a oricdror acte de studii sau documente scolare.

(6) Unitatea de invidtimant va pune la dispozitia périntilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari i a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(7) Conducerea unititii de Invitimant se va asigura cd termenul de rdspuns previzut de lege

pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legdtura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel Incit si asigure activitatea cu périntfii/reprezentantii
legali al acestuia In intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

Compartimentul financiar — contabil

Art.97

(D) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul
unitatii de invatdmaént in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenfa
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitati cu
privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitétii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalfi angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit
generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Art. 98
Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:
a) desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale . Vasile Alecsandri”
Roman;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii Gimnaziale
. Vasile Alecsandri” Roman in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile
consiliului de administratie; '
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execu‘;la bugetara;
€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea In documente justificative a oricédrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman si inregistrarea in evidenta contabili a
documentelor; ‘

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman
fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de
normele legale In materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

Management financiar

Art. 99

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a $colii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman se desfagoara

pe baza bugetului propriu.

Art. 100

Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administrafie actualizeaza programul
anual de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
Incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 101
(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dac nu este asigurati sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii

Consiliului de administratie.
Compartimentul administrativ

Art.102 :
(D) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si

cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invitamant.

Art.103
Compartimentul administrativ are urmaétoarele atributii:
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a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unitétii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospoddrire a unitdtii de invatAmant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de invatimant privind
s@ndtatea si securitatea ITn muncd, situatiile de urgenti si P.S.1.; .

i) Intocmirea proiectului anual de achizifii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotardrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Management administrativ
Art.104

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de
invatamaént se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 105

(1) Inventarierea bunurilor unitdfii de Invatimant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitdtii de invatdmant se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 106
Bunurile aflate in Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman sunt administrate de

citre Consiliul de administratie.

Art. 107
Bunurile care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant pot fi inchiriate in baza hotérarii Consiliului de administratie.

Centrul de documentare si informare

Art.108
(1) La S$coala Gimnaziala ,Vasile Alecsandri” Roman functioneazi Centru de
documentare si informare, pe baza Legii bibliotecilor scolare nr. 334/ 2002, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare si a Regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei nationale.
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(2) Acestea se organizeazi si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, si a regulamentului aprobat.prin ordin
al ministrului educatiei.

3) Centrele de documentare si informare functioneaza prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) in centru de documentare activeazi, in conditiile legii, bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
unitafii de inva{imant, precizate explicit in fisa postului.

(6)  In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca $colard Virtuala si la Platforma scolaréd de e-learning.

(7)  Platforma scolari de e-learning este utilizati de citre unitatea de invatimant si pentru
a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile gscolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

Personalul nedidactic
Art.109
Personalul nedidactic isi desfdgoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 si Legea 88/2018 privind Codul muncii.

Art.110

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invatamant si se aprobd de cétre directorul al unitétii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea

acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invafamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanid din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invafimant, in
vederea asigurdrii securitétii copiilor /elevilor/personalului din unitate. '

indatoririle personalului nedidactic

Art.111 .

Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman are urmatoarele
indatoriri: ' '

a) este subordonat directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoala;

b) asigurd curdtenia sectorului repartizat in cadrul scolii §i in sala de sport conform figei
postului; ‘

¢) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea

de curitenie din sectorul de activitate; |
d) pentru intrarea si iesirea de la ore va asigura sunatul la timp, In functie de programul

zilnic al paznicului/muncitorului de intretinere/ ingrijitorului/fochistului;
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e) in perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorul de intretinere, lucrari de
igienizare si reparafii, In vederea reludrii activitatii In bune conditii;

f) 151 efectueazd periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;

g) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului;

h) are obligafia de a aduce la cunostinta conducerii scolii si a politiei orice manifestar de
conduita a elevilor sau a diverselor persoane din zona Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri”
Roman, care poate reprezenta un risc de siguranta scolara.

CAPITOLUL IX

Elevii

DobAandirea si exercitarea calititii de elev

Art.112

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

(1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei In vigoare,
a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
prezentului regulament, ca urmare a solicitdrii scrise a pdrinilor sau reprezentantilor legali.

Art. 113

(1) Inscrierea in unititile de invatimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar si,
respectiv, in Invatdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Insituatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmént o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pdrintelui, reinscrierea se poate face i in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatimantul anteprescolar si prescolar, din grupele
mijlocii i mari, inregistreazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observi
manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali
pot depune la unitatea de invdtdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in
anul scolar urmator sau a inscrierii Intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), scoala va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si 1i va informa cd solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasi atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara
sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.114
Elevii promovafi vor fi inscrisi de drept in anul urmaétor, daci nu existd prevederi specifice
de admitere in clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.115
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(1) Calitatea de anteprescolar/ prescolar/ elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activititile existente n programul fiecarei unitafi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
catre unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 116

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazi in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absenfelor se face de citre invétdtorul/profesorul pentru invatadmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului  pentru invdtdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale
elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(6) Educatorul/ educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/ invagitorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitétii de inva{amant, pe tot
parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Pentru tofi elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

(9) Pentru toti elevii din Invdtamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scdzutd media anuali la
purtare cu cate un punct.

(10) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitétile de Invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

(11) Elevii pot pdrdsi unitatea in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de
la périnte/reprezentant legal, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sandtate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului
scolar si in cazul in care parintele/reprezentantul legal solicitd personal plecarea elevului
de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
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mentionate mai sus, elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de cétre parinti/reprezentanti
legali.

(12) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfiisoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatimant
stabilit pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activitéti de tipul lecturd suplimentara, completarca
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfdsura activitate cu personal specializat.

(13) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(12) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneazi in catalog absenta. a

Art.117 _

Directorul unitifii de invd{améint aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean, interjudefean,
regional, national i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumitori/ insotitori.

Art.118
Elevii din Invitdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de inva{dmant §i aceeasi forma de invafimant,
cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Drepturile elevilor

Art. 119
(1) Elevii Scolii Gimnaziale . Vasile Alecsandri” Roman se bucurd de toate drepturile
constitufionale, de drepturile prevazute in Statutul elevului aprobat prin Ordinul ME nr.
5707/ 01.08.2024 (art. 6 — art. 13), precum si de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de beneficiar primar al educatiei:

v" dreptul de a avea acces la educatic de calitate si gratuita, in sistemul de Invatimant
de stat. Accesul la educatie presupune si accesul la servicii de informare si consiliere
scolard, profesionald si psihologicd, conexe activitdtii de invatamant, accesul la
biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizérii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

v" dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie
civila si de pazd contra incendiilor, sa fie adaptate particularitdtilor de varstd si
nevoilor de Invitare $i numarului de beneficiari primari;

v" dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

v’ dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de
invatdmant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare
civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
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v" dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologicd, conexe activitétii de Invatdmant, puse la dispozitie de
Scoala Gimnaziald “Vasile Alecsandri”, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de
consiliere psihopedagogica pe an;

v dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd §i inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

v" dreptul la evaluare obiectivd si corectd, cu posibilitatea contestirii rezultatelor
evaluarii lucrarilor scrise;

v dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemndrii acestora,
la rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare, precum si
la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

v" dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in
vederea finalizdrii Invafimantului obligatoriu, Scoala GIlmnaziali “Vasile
Alecsandri” sprijind elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces,
de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale sau tulburirilor
specifice de invitare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in
unitadti complexe de asistentd medicald, de tip spital;

v' dreptul la asistenta medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

v dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau
la clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integranti din
prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie.
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului
scolar urmdtor, in vederea imbunétatirii activitatii de la clasa;

v' dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

v dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

v dreptul de a beneficia, la finalizarea invitimantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior,
emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul d1r1g1nte avand caracter de
orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.

(2) Conducerea scolii si personalul din unitatea de inva{amant au obligatia si respecte dreptul
la imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd In unitatea de Invdtimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de Invitamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/pirti ale unor
lucrari scrise ale acestora, cu exceptia modalititilor previzute de reglementirile in vigoare.

(5) Elevii au dreptul sd beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de citre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competenielor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(6) Elevii si pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul si fie consultati si si-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia elevului din oferta scolii aflate in
oferta educationald a unitafii de invatdmant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale. De asemenea, pot decide daci vor
participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extrascolare organizate de Scoala
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Giimnaziald “Vasile Alecsandri” sau unititile de educatie extrascolard, precum si de a participa
la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul unitétii de invatdmant.

Art. 120.

(1) Elevii din invatdmantul de stat beneficiaza de invatdmant gratuit. Elevii din invitiméntul
primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

(2) Elevii pot utiliza gratuit, sub Indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispun unitatile
de invatdmant la care sunt inscrisi.

(3) In timpul scolarizirii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald gratuiti,
de burse si alte forme de ajutor social. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse
la spectacole, muzee, manifestiri cultural-sportive si gratuitate la transportul in comun.

(4) Prescolarii/elevii cu dizabilitdti/CES au dreptul, in conformitate cu- recomandirile din
certificatul de orientare scolard si profesionald, la un facilitator sau profesor de sprijin.
Facilitatorul are urmétoarele atributii:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu
alte cadre didactice si profesionisti din scoald;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitdtilor extrascolare;
g) colaborarea cu périnti/reprezentantii legali.
Art. 121
Elevii din Invafiméntul de stat si particular au dreptul si fie evidentiati si si
primeascd premii §i recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si extragcolare,
precum §i pentru atitudine civicd exemplara.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman, pentru invatiméant gimnazial,
prin decizia Consiliului profesoral, recompensarea rezultatelor obtinute pe parcursul unui an scolar
se face prin acordarea de premii $1 mentiuni in baza mediilor generale obtinute dupa urmitoarele
criterii:

Premiul de excelentid — media 10

Premiul I —9.75 - 9.99

Premiul al II- lea — 9.50 - 9.74

Premiul al III-lea — 9.25 —9.49

Mentiuni — 9.00 — 9.24

Elevii din invatdmantul gimnazial pot obtine premii si daci:

a) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; -

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

c) s-au remarcat prin fapte de inalta finuta morala si civica;
d) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, pooivit consiliului
profesoral al unitdtii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care meritd sa fie apreciati.

Art. 122

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor
urma si s aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii $i competentelor lor. Pentru
elevii minori acest drept se exercitd de citre parinti/reprezentanti legali.

Art. 123
Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, féra a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdfile pot fi organizate in unitatea de
invatimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care sunt
previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja séndtatea i moralitatea publicad sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invdtdmant;
dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatdmant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii

Art. 124
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si ferovmr la toate
categorule de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneﬁc1a, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu i nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitatilor
de invatdmant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevedenlor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazid de bursd socialda au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatimant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie
sociald (hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul
unitatii de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor gcolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitétilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau
in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a’ fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform
legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romani din
straindtate, bursieri ai statului romén, la toate manifestérile prevazute la lit. 1);

n) elevil pot beneficia si de bursad pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu
alte persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii strini din Invdtdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de
invatdmant de stat, in conditiile legii.

Art. 125

Elevii au dreptul si participe la activitagile extragcolare organizate de unitatea de invitimant,
precum si la cele care se desfagoari in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement,
taberele si unitdfile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile §i asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 126
(1)Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului
scolar, in incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe
dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integririi
si participdrii lor active in societate.
(2)Oferta activitdfilor de educatie extrascolard la nivelul unitatilor de invatimént preuniversitar
este elaborata
in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activitatilor de educatie extrascolara.
(3)Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de
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organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatdmant se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitdtile de invataimant preuniversitar sau cu unititile de
educatie extrascolara.

Art.127

(1) Activitatea educativd extragcolard din unitatile de Invatamant se desfisoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard organizati de unitifile de inva{dmant se poate
desfasura fie in incinta unitétii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi
ale copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.128

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitdtile de invatdimant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatic rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanitate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atét la nivelul fiecédrei grupe/clase de prescolari/elevi,
de cétre educatoare/invatator/profesor pentru invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat
si la nivelul unitatii de invi{imant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(4) Activitdfile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitdfilor educationale extragcolare de cétre unititile de invitimant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autorititi publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu
se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitafile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitéatii de invitimant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant

Responsabilitatile elevilor

Art 129

Elevii au urmatoarele indatoriri: :

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirdrile unititii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
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beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitétii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de vérsta si individuale ale acestora;

c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta in tinuta vestimentard / uniforma
propusd si aprobatd in Consiliul de Administratie al scolii si in Consiliul Reprezentativ al Parintilor.
Uniforma, achizitionatd de cétre parinti prin intermediul Asociatiei de parinti ,,Parinti pentru scoala —
20067, este alcdtuitd din tricou Polo méaneca lungd/ scurtd, tricou sport si jachetd, fiecare articol avand
brodati sigla scolii si se asociazi cu pantalon/ fustd in culori inchise, fara taieturi si/sau aplicatii si cu
lungimi decente( pantalon lung, fusta cu cel mult 10 cm deasupra genunchiului).

In concordanti cu tinuta vestimentar, elevilor le sunt interzise: tunsori sau coafuri extravagante, machiaje,
tatuaje si manichiuri colorate si cu lungimi peste limita decentei.

In vederea prevenirii accesului in scoald a persoanelor care nu au statut de elev inscris la Scoala
Gimnaziala ,.Vasile Alecsandri” Roman, elevii care nu poarta uniforma scolii vor fi nevoiti sa se
legitimeze, la accesul In scoald, cu carnetul de elev vizat pe anul scolar in curs. Nepurtarea uniformei
scolare se considerd abatere disciplinari si la trei abateri succesive, se va aplica Procedura de sanctionare
a abaterilor de la prevederile Regulamentului scolar.

Profesorul pentru invitimant primar/ dirigintele va aduce la cunostinta elevilor si parintilor noile
prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invétimant.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul $i lucréri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatamant si a activititilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a personalului unitétii de
invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a pdstra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitimant preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Invdtimant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluérilor, precum si périntilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinti
in legéturd cu situatia scolari;,

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi sau adeverinta emisd de unitatea de Invitimant de
apartenenta care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi si de a-l/o prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) deamanifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu d[stluge bunurile din mijloacele de
transport side a respecta regulile de cuculat1e

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sinétate in munca, normele de prevenire si de
stingere a 1ncend11101 normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru mvé;ﬁméntul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puni
in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 130

Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, s modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile
din patrimoniul unititii de Invatdmant;

b) s introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
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continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii,
care promoveazd idei antifigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publicd a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces in spatiile de invdtdmant;

d) sa detind, sd consume sau sid comercializeze, in unitatea de invédtdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau si faca uz in spatiul unititii de Invitdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihicd a elevilor si a personalului unitétii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invitimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;

g) s lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

h) s& aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

i) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara
el;

j) sd pardseascd perimetrul unitétii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitdtii de Invatdméant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unititii de invétdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

k) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;n)

) sdinvite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii’
si al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte

Art. 131

Elevilor le este interzis sd utlizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice 1n timpul desfisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfdsoard Tn afara unitétilor de invatimant, cu exceptia utilizirii acestora in
scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
Regulamentul intern al unitatii de invétdimant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
mobile ale elevilor vor fi comutate pe modul silentios i finute In ghiozdane. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitdtii de Invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in
mod obligatoriu, cétre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori. Aceste
prevederi sunt valabile pentru toate formele de invatdmant care se desfasoara in cadrul Scolii
Gimnaziale “Vasile Alecsandri” Roman: prescolar, primar si gimnazial. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca. Scoala nu asigura securitatea
telefoanelor mobile si nici a altor obiecte de valoare aflate asupra elevilor.

Art. 132
(1) Indiferent de momentul si locul in care se afla, elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat,
corect, dovedind prin aceasta c sunt elevi si respectd numele scolii in care invata.
(2) Relatiile dintre elevi in general, dintre bieti si fete in special, trebuie sd se bazeze pe respect
reciproc, s se foloseascd un limbaj civilizat si adecvat vérstei, sa nu se recurgi la gesturi indecente.

64



(3) Se interzice introducerea si utilizarea in cladirea scolii a bicicletelor, motoretelor, patinelor cu
rotile, skateboard-urilor, a cértilor de joc, table sau sah (altfel decat in cadrul unor activitati
organizate).

(4) Elevilor i se interzice si-si insugeascd bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(5) Elevii vor avea o tinutd conformi cu cerintele unitatii de invdtamant, respectiv uniforma
propusé la nivelul scolii cu insemnele scolii, sau, in cazul in care nu detin uniform, o tinuta
decentd in care si fie prezente culorile: alb, bleu,bleomarin sau be;j.

Art. 133
(1) Elevii au obligatia mentinerii curdteniei in salile de clasd, laboratoare, sala de sport, holuri,
grupuri sanitare precum si in curtea scolii.

Art. 134

(1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
sdvarsesc fapte prin care se Incalcd dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform Statutului elevului si procedurii de
sanctionare a abaterilor stabilita la nivelul scolii, in conformitate cu Statutl elevului.

(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei Incilciri a
regulamentelor unititii de invafdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului.
Elevul si parintii/reprezentantii legalisunt informati cu privire la natura incélcarii si sunt convocati
la o intalnire formali.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sé se petreaca in perimetrul unititii de Invatimant,
in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in
mediul online.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman sunt
urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de invatdmant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaétor, in altd unitate de invitdmant.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupé caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi
in orice context.

(5) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

6) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respective la munca.
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(8) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratda de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(9) Observatia individuala nu este insotitd de scdderea notei la purtare.

(10) Mustrarea scrisd poate fi insotitd de sciderea notei la purtare.

(11) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatimant, este insotita de
scéderea notei la purtare.

Art. 135

(1) Elevii care deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sd acopere, in conformitate cu
prevederile

Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,

toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile

ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul in

care vinovatul nu a fost identificat ,rdspunderea revine colectivului care a folosit sala sau

materialul respectiv.

(2) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitétii de invatamant, cauzate de elev.

(3) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratutit, elevii vinovati

inlocuiesc manualul deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului

de manual deteriorat . In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualului respectiv. Elevii

nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor

scolare .

Evaluarea elevilor
Art. 136

Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale Invéatarii. '
Art. 137
(1) Conform legii, evaluérile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invifAmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competenfe, oferd
feedback real elevilor, périntilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invitare.
3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.
Art. 138 ‘
(1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfargitul clasei pregétitoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil, impreuna cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltirii copilului si a
nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invdtamant - nivel prescolar, se
finalizeaza prin completarea, de cétre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului
individual al copilului, al cdrei model se regéseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu périntele si este asumata prin
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semndturd de cétre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmaétor.

(4) La sfarsitul grupei mari din Invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul gcolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specificd. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semnaturi de citre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital. .

Art. 139

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de véarstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente §i activitd{i practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
cétre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)  In invitimantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 140
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 141
(1)  Rezultatele evaludrii se exprimé, dupi caz, prin:
a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar
si clasa pregatitoare;
b)calificative la clasele I-IV;
c)note de la 1 la 10 in invdtdmantul gimnazial..
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii i arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii si in fisa de progres, iar pentru grupa mare din
invatimantul prescolar si clasa pregatitoare din invatdmantul primar, in raportul anual de
evaluare. :
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(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de Inva{dimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute i dupé interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii

beneficiarilor primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de

studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a

pierderilor de Invatare, produse sau rezultate ale activititilor desfasurate, diplome, certificate sau

alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.
- (7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invitdmantului obligatoriu si este
utilizat pe tot :

parcursul invdtdimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate

pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(8)  La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele

au obligatia si

emitd cite o recomandare de incadrare intr-o formd de invétdimant de nivel superior, avand

caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitdmant

liceal se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata
fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si
sunt incluse in portofoliul educational.

)] Dupi finalizarea invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat

cu rezultate ale

activitdtilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 142
(1)  Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd
cu périntii sau reprezentantii legali.
(2)  Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog
si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.
(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecérui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numaérul unitéfilor de invétare si de numarul siptdmaénal
de ore prevézut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.
(4) Elevii aflafi n situafie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele trei sdptiméani ale anului gcolar.
(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 143
In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a périntelui/reprezentantului legal,
in termen de maximum 5 zile lucridtoare de la comunicare;
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b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficdtoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucrdtoare, conducerii unitafii de invatamant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte dou# cadre
didactice de specialitate din unitatea de invitdmant preuniversitar care nu predau la clasa
respectivé si care reevalueaza lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaluérii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens
de catre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat
de cadrul didactic de la clasa si nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaluirii este mai
mici de un punct, contestatia este respinsa si nota acordat initial riméane neschimbata. In cazul in
care diferenfa dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaluirii este de
cel putin un punct, contestatia este acceptati;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in
urma evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifici
schimbarea prin semndturd si aplicd stampila unititii de invatdmant;g) calificativul sau nota
obtinutd in urma contestatiei riméane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invitimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectivd, conducerea unititii de invitamaént solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din Invdtdmantul primar sau profesori de specialitate din alte
unititi de Invatdmant.

Art. 144
(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolari a
beneficiarilor primari.
In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolar a beneficiarilor primari si elevii
au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de Invatimant va desemna un cadru
didactic care sd le incheie situatia scolard in locul acestuia.
(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invatitorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor
adoptate de unitatea de Invatamant.
(3) La sfargitul anului scolar, invatitorul/profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui

elev.

Art. 145
(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numaér intreg. La o diferentii de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au nregistrat un numér de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.
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(2)  Mediile se consemneazd in catalogul electronic
(3) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 146

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate In timpul anului gcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare
i de consolidare a materiei, In urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doui calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului,

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregéitire sau de recuperare, stabilite

de cadrul didactic i care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 147

(1) In invtamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaz in catalog de
catre invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de cétre Invétitorii/ profesorii pentru invataméntul primar.

(2) In invatimantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art. 148
(1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note i nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul
in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificind
totodatd documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pand la...”, specificind totodatd documentul medical, numarul si
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadi
determinata in timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuali se
calculeazd fard media de la aceasta disciplina.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici
si sport, dar trebuie sd aibd incdlfiminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
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medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 149
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.150

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel pufin media anuald S5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali
6/calificativul "Suficient".

Art. 151

Sunt declarati aménati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
previzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participérii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregétire specializati;

c) au beneficiat de bursi de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte {ari;
e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau

nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
cétre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 152

Incheierea situatici scolare a elevilor aménati se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doui
discipline in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregatitoare, respectiv din
clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Art. 153 :
(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate
ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati 1n situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
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de abandon scolar, unitatea de invdtdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de cétre pdrintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventérii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a
cursurilor scolare.

(6) In invitiméntul anteprescolar si prescolar (grupa mick), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si
in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o
justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Daca in termen de 5 zile parintele
nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd
la alin. (6), unitatea de invdtdimént este obligatd sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali
optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar
urmaitor sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu complementar

Art. 154

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la
cel mult doud discipline de studiu, precum i elevii aménafi care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 155

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doui
discipline de invdfamant/module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de
6;

c) elevii corigen{i care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenti sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o

disciplind/un modul;
(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultd{i de invdtare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltirii
capacitdtilor si atitudinilor fatd de invétare, riméan in colectivele in care au invitat §i intrd, pe
parcursul anului scolar urmétor, intr-un program de remediere/recuperare scolari, realizat de un
invatator/profesor pentru invatimantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistentd educationala.
(3) Copiii din grupa mare a invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultdti de invdfare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice, cognitive si socio-
emotionale, rdimén in colectivele In care au Invétat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor,
intr-un program de invatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeaza Tmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistent
educationala.

Art. 156

72



Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invifdmant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege sau se pot transfera la o altd unitate de inva{iméant.

Art. 157

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singuri disciplina de
invitdmant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, in cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar.

(2)  Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invd{dmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)  Reexaminarea se desfdsoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 158

(1) Pentru elevii declarati corigen{i sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul gcolar, conform programei scolare.

(2)  Pentruelevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toati materia studiati
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)  Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializérii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4)  Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5)  Incazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei In care se transfera.

Art. 159
(1)Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din
altd tard sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeazd §i desfisoard pe teritoriul
Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea
de elev in Romania dupd echivalarea studiilor de cétre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea
se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea,
in unitifi de invitdmant preuniversitar, cu exceptia unitétilor de invatamant din cadrul
Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare
judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la
data inscrierii in calitate de audient.
(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol.
fnscrierea, .
completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.
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(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind

evaludrile si frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitatii de

audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre
directorul

unitatii de Invatdmant, in baza hotirérii consiliului de administratie adoptate in urma analizirii

raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu

pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte si

directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

Art. 160

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau confesional din Roménia, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadad determinatd de timp, li se rezerva locul
in unitatea de invdtdméant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a périntelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.( ROFUIP art. 126)

Art. 161

(1) Consiliul profesoral din unitatea de Invatdimant valideaza situatia gcolard a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numadrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de cétre invatator/ profesorul pentru
invdfimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigen{i, Invatatorul/profesorul pentru Invifimantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4)  Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui/reprezentantului legal, documentele
elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unititilor de invatidmant

Art.162
(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invitimént este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene.
(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatimantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
péana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a périntilor, a tutorilor sau a sustinitorilor
legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc vérsta de 6 ani pana la sférsitul
anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomaticd este corespunzitoare.
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Art. 163
(1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisé si proba orala.
(2) Directorul unitatii de invdfdmant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are Tn componenta un pregedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculard.
(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care Intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit
un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculard.

Art. 164
(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90
de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
scrisé contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianta, la alegere.
(2) Proba orald a examenelor se desfdgoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectivd/modulul respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd/ un calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise
pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjiti la
nota intreagd cea mai apropiaté, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculatd cu doui
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

Art. 165
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.
(2) Sunt declarati promovaii anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplina studiata timp de
un an gcolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanafi media obtinuti constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.
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Art.166
(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului
an scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art.167

(1) Rezultatele obfinute la examenele de Incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invafdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevézute la art. 160 alin. (2), cdnd rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
citre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitégii de invatimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134
alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in

arhiva unitédtii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum $i situatia scolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupi
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 168

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{i sau de
reexaminare invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneazi
in catalog situatia gcolard elevilor care au participat la aceste examene.

Transferul elevilor

Art.169
Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de invatamant

la alta, in conformitate cu prevederile regulamentului-cadru de organizare si functionare a
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unitatilor de invdtdmant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant la care se face transferul.

Art.170
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul Consiliului de

administratie al unitdtii de invdtdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii

Art.171 :

(1) In invifimantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial elevii se pot transfera de
la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o
unitate de invdtimant la alta, cu incadrarea in numéarul maxim de beneficiari primari
ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numdérul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu,
ISJ poate aproba depdsirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul
maxim, pe baza justificdrii din partea Consiliului de administratic al unititii de
invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2
beneficiari primari a numdrului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform
metodologiei in vigoare.

Art.172 ,
Transferurile in care se pistreazd forma de inva{dmant, profilul si/sau specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar i prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, findnd cont de interesul
superior al copilului.

Art. 173

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sandtate publici;

c) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invdtdmant profesional;

d) la/de la invédtdmantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase; '

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Art.174

Gemeni, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal cu aprobarea Consiliului de administratie al uniti{ii de
invatdmant.
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Art 175

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul
de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de cdtre parin{ii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrului judetean de resurse $i asistenta educationald, cu acordul péarintilor sau al reprezentantilor
legali.

Art.176

Dupd aprobarea transferului, unitatea de Invafdmant primitoare este obligati sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatimant de la care se
transferd elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de Invatimant primitoare situatia scolari a celui
transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL X
Evaluarea unitatii de invatamant

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.177

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatdmant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitdtii in
invajdmantul preuniversitar.

Art.178

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecrei unititi de invatimant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Invitimant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unitatii de invétdimaént este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.179

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare. :

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agenfiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de invafamant,

78



Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.180

(1) O formd specificd de evaluare institufionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor de
invdtamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméanid de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitifii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeazi, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invafaimantul
Preuniversitar.

(3) Unitéatile de invatdmant se supun procesului de evaluare $i acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale. :

(5) In cazul unitatilor de invitimant supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia Roména
de Asigurare a Caliti(ii in Invafimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru
aceastd activitate

CAPITOLUL XI
Partenerii educationali

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.181

(1) Parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitdtilor de invatimant.

(2) Pdrintii/reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invafdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invdfdmant, pentru a se educa si a-si imbundtati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoald.

Art. 182

(1) Périntele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sé fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.183
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invdtdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfisoard activititi iIn comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;
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d) participa la intélnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invatdméant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant.

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administrajie are obligafia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de Invatamant.

Art.184
Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie Tn asociatii cu personalitate

juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 185 :
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invdfdmanT implicat, educatoarea/ Invatitorul/ profesorul pentru
invatdmantul pregcolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/
elevului are dreptul de a solicita ca la discufii sd participe si reprezentantul parintilor. In situatia
in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de Tnvat{imant, printr-o cerere scrisi, in vederea
rezolvérii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invd{diméant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media $i rezolva starea conflictual

indatoririle parintilor/ reprezentantilor legali

Art.186

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a de a inscrie
copilul la

scoald, de a asigura frecventa scolard a elevului in invatagmantul obligatoriu si de a lua misuri

pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degraddrii stérii de sdnitate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatimant. , '

(2) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului in perioada

invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi cuprinsa

intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii. - '

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se

realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de

administratie al unitatii de invatimant.
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(4) ) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legitura cu
profesorul  penfru invatdmantul prescolar/invatitorul/profesorul pentru invitiméantul
primatr/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
(5) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitédtii de invdfdmant, cauzate de elev.
(6) Périntele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar
are obligatia sd il Insofeascd pdnd la intrarea in unitatea de invafdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sé il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate séd desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(7) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invitiméntul primar, gimnazial si 01clu1
inferior al liceului
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invdtdmant din strainétate.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l susfine pe acesta in activitatea de invitare desfisurati, inclusiv in
activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitétii de inva{dmant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activititi.
(9) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitatile de
educatie timpurie publice platesc o contributie lunara de hrand, stabilitd prin decizia consiliului
de administratie al unititii de invdfdiméant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depési contributia de hrana stabilita prin art.
129 alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare.
(10) Contributia lunara de hrand pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se
stabileste in functie
de numirul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.
(11)Numdrul de zile In care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.
(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani
pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata
in avans pentru o luni calendaristica.
(13)Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
(14)In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
périntele beneficiazd de returnarea sumelor pldtite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art.187
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbali etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unitétii de Invafamant.

Art. 188
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Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititii de 1nvatamant
este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali

Art.189

(1) Adunarea generald a périnfilor/ reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/ elevilor de la grupd/ formatiunea de studiu.

(2 ) Adunarea generald a péarintilor/ reprezentantilor legali hotéraste cu privire la sustinerea

cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitdtii de invdfdmant privind activitatile si

auxiliarele didactice si mijloacele de inva{dmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor

necesare educdrii copiilor/elevilor. -

(2) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi,
si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai
in prezenta pdrintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 190
(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de cétre educator/ invititor/ profesorul pentru
invdtdmantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti
al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii.
(2) Adunarea generald a périntilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intruniti in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adopta hotérari cu votul a jumadtate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

Art.191
(1) In unitdtile de invdtimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazd si functioneazi
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pdrinfilor, convocatd de educatoare/ invatator/ profesorul pentru invitimantul
prescolar sau primar/ profesorul diriginte care prezideazi sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de pirinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedin{d dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le
comunicd profesorului pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de péarinti pe grupéd/clasa reprezintd interesele périntilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 192 :
Comitetul de parinti pe grupd/clasid are urmditoarele atribufii:

a) pune In practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
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b) sustine organizarea §i desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei §i al unitétii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire $i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei $i securitdfii, de combatere a discriminidrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a grupei/clasei si unitdtii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitétii de invafdmant si educatoarea/ invatatorul / profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdtii de invatiméant, conform hotirarii
adunarii generale;

f) sustine organizarea §i desfdsurarea de activitati de consiliere si orientare socio-

profesionale; ;

g) se implicad in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative

extragcolare si extracurriculare.

Art. 193

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasé reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relafie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art.194

(1) In baza hotirarii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide s susting, inclusiv
financiar prin asociatia de pdrin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intreinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a unititii de
invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invdtdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de
parinti

Art.195

(1) La nivelul fiecarei unitafi de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invdtimant este compus din presedingii
comitetelor de parini.

(3) Consiliul reprezentativ al parinilor este o structurd fara personalitate juridica a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunérii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe grupa/clasd din unitatea de Invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finangiri de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile umta;u de invdtdmant
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(4) La nivelul fiecdrei unitéti de invétdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundaftiile, care reprezinta drepturile si interesele
périntilor din unitatea de invatimant, membri ai acesteia.

Art. 196
(1) Consiliul reprezentativ al parinfilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinii. ‘
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilorsau
reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitéfii de invitamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numérul
total al membrilor, iar hotérarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o datd
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al périntilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al paringilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.197
Consiliul reprezentativ al pdrintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatimant discipline si domenii care sd se studieze prin

curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind  parteneriatele educationale intre unitagile de invatamant

si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

c) sustine unitétile de Invafdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitdtii de invatimant in comunitatea local;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{amant in organizarea si desfagurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invafdmant in organizarea §i in desfasurarea consultatiilor

cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asisten{d sociald si protecfia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionala
sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru gcolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;
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k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de inva{imant, la solicitarea cadrelor didactice;
I) sprijind conducerea unitafii de invi{amant in asigurarea sinatatii si securititii elevilor;
m) are inifiative i se implicd in imbundtitirea calitatii vietii, in buna desfisurare a
activitafii In internate §i in cantine;
n) sustine conducerea unitafii de invafimant in organizarea i desfdsurarea programului
"Scoala dupa scoald".

Art. 198
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Inva{imant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre scoald, constdnd in contributii,
donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striinitate
care vor fi utilizate pentru: ; .
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitéfii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precaré;
e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
prin hotédrare de catre adunarea generald a périntilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Contractul educational

Art.199
(1) Scoala Gimnaziald ,.Vasile Alecsandri” Roman incheie cu parintii sau reprezentantii
legali/elevii majori, in momentul Inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational, in care sunt inscrise drepturile gi obligatiile reciproce ale partilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

Art. 200
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr- un
act aditional acceptat de ambele pérti si care se atageazd contractului educational.

Art. 201

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pirtilor
semnatare - respectiv unitatea de invaiimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pirtilor,
obligatiile pértilor, durata valabilitéfii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data semndrii.
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Unitatea de invédtimant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru Incd doi ani din momentul in care elevul pérdseste unitatea de
invatamant

(3) Consiliul de administrajie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4)  Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de Invdtdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
conform prevederilor legale.

Art.202 . .

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura In care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupid cum urmeaza:

a)  refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b)  refuzul semnérii contractului educational de céitre directorul unititii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitétii de invitdmant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3)  Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitifile de inviatimént si alti
parteneri educationali

Art. 203

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de Invatdmant.

Art. 204

Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 205

Unitétile de invafamant, de sine stititor sau In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice
locale si cu alte institufii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la
nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.
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Art. 206

Unitétile de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de périnti, in baza hotérarii consiliului de administrafie, activita{i educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si
activitdti de invatare remediald cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoalad".

Art. 207

(1) Parteneriatul cu autoritdfile administraiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invafimant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandé clectorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administrafiei publice locale asigurd condifiile i fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate In munca si pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invatimant.

Art. 208

(1) Unitétile de invafdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de Invd{imant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Rezultatul activitafilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitétile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unititi de invdtimént din striindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentaniii pdrintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invdtimant.

CAPITOLUL XII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 209
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricédrui alt fond destinat derulirii

examenelor/ evaludrilor nationale.

Art. 210
(1) In Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.
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(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. In situatii de urgenti, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazi in ghiozdane, setate astfel incat
sd nu deranjeze procesul educativ.

Art. 211

(1) La Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman se asigurad dreptul fundamental la
invéfdturd si este interzisd orice formad de discriminare a copiilor/elevilor si a
personalului din unitate.

(2) In unititile de invitimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unititile de invatimant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea
participdrii la jocuri de noroc.

€)) In Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman sunt interzise misurile care pot
limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia
a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care
nu poartd uniforma unitétii de invafdmant sau altele asemenea.

Art. 212

La Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman este asigurati protectia datelor cu
caracter personal, atit pentru personalul angajat, cat si pentru beneficiarii directi si indirecti ai
educatiei, fapt stipulat in Contractul educational, conform reglementérilor GDPR (General Data
Protection Regulation) - Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 213
Conducitorul unititii de invatimant desemneazi un responsabil cu protectia datelor cu

caracter personal.

Art.214

Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se
desfasoara de cétre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa
subordonare a Managerului (art. 38 al 3 din GDPR).

Art. 215
Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

0 informarea §i consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea
datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor;

o monitorizarea respectirii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau
ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
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0 furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului
asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

0 cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor
cu Caracter Personal;
0 asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de

Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare,
inclusiv consultarea prealabild referitoare la riscuri, precum si, daci este cazul, consultarea cu
privire la orice altd chestiune.

Art. 21

(1) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, ludnd in considerare natura, domeniul
de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.(art. 39 din GDPR)

- (2) Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce
priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de citre SC XXX
SRLsau de persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din
GDPR)

(3) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al 5 din GDPR)

(4) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau
poate sa isi indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

(5) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia
ca niciuna dintre aceste sarcini si atributii s& nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 din
GDPR)

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceard si si obtini
de la personalul Institufiei, orice informatii i documente, indiferent de suportul de stocare, si
aibd acces la oricare dintre incintele Institufiei, precum si sd aibd acces si s verifice orice
echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii. (art. 14' al 2 din Legea
102/2005 actualizat) _

(7) Intregul personal al Institutiei sprijina responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea
sarcinilor mentionate, asigurdndu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum
si accesarea datelor cu caracter personal §i a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea
cunostintelor sale de specialitate. (art. 38 al 2 din GDPR)
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