MINISTERUL tDVCATIH $1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA “VASILE ALECSANDRI”
ROMAN
STR. C.A. ROSETTI, Nr. 8, Tel/lFax - 0233,744.270
scoalalroman@yahoo.com
www.scoalalroman.ro

irector,

//@@s asd Nicoleta
A 7

W W ool 'l ﬂ
/2577 CONFIDENTIAL)
i=13; ":"i?iﬁf oo —

REGULAMENT INTERN
AL
SCOLII GIMNAZIALE ”VASILE ALECSANDRI”
ROMAN

AN SCOLAR 2024 - 2025

Intocmit in temeiul art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatad cu modificérile si completarile ulterioare

Revizuire aprobatd in Consiliul profesoral din 25.09.2024
Revizuire validata in Consiliul de administratie din 01.10.2024


user1
Confidential


PREFATA

Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz (art.241 Codul Muncii).
Conform Codului Muncii (art.242), Regulamentul Intern cuprinde urmatoarele categorii de
dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricirei forme
de Incélcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul Instiintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern trebuie
indeplinitd de angajator.

Orice modificare ce intervine In continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare previzute la art. 244 din Codul Muncii.

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate.
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CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art. 1 (1) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de muncé constituie o obligatie de bazi a fiecirui
salariat din cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,,VASILE ALECSANDRI ” ROMAN.

(2) Colectivul de muncid, constient cd orice act de indisciplind dduneazi rezultatelor muncii,
propriilor sale interese este indreptitit gi in acelasi timp dator si ia atitudine fermi fatd de orice
abatere a acelora care incalca ordinea si nu-si realizeazi sarcinile ce le-au fost stabilite,

In acest scop, toti salariatii Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman au sarcina potrivit
obligatiilor ce le revin din contractele individuale de munca de a respecta cu strictete regulile de
disciplind stabilite de prezentul Regulament Intern, contribuind astfel la instaurarea unui chmat
corespunzator pentru buna desfasurare a activititii in unitatea de invatimant.

Art. 2 (1) Prezentul Regulament Intern a fost intocmit respectandu-se Codul Muncii, precum si
legislatia In vigoare.

CAPITOLUL II
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.3 Conducerea SCOLII GIMNAZIALE ,,VASILE ALECSANDRI”, ROMAN are urmitoarele
drepturi:
- sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- saconstate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
Legii Educatiei Nationale, Contractului Colectiv de Muncé, a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant.

Art.4 Conducerea SCOLII GIMNAZIALE ,,VASILE ALECSANDRI”, ROMAN are urmitoarele
obligatii:

- si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd;

- sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzitoare de munca, conform Contractului Colectiv de
Munca;

+ sd stabileascd si si comunice cétre salariati atributiile ce revin fiecaruia din fisa postului;

+ sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Munci si
din Contractul Individual de Munci;

- si Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrrile previizute



de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd organizeze timpul de lucru in program normal de 8 ore pe zi si/sau conform proiectului de
incadrare si a orarului scolar; :

si informeze salariatii cu privire la oferta de cursuri de pregétire si perfectionare profesionala;
si asigure conditiile de protectie a muncii si PSI, conditii de respectare a normelor igienico-
sanitare;

sd se preocupe de imbunititirea conditiilor de munca, pazi si accesul la locurile de munci;
sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

si organizeze instruirea propriilor angajati in domeniul securitatii si sdnatitii in munca.

sd organizeze evidenta propunerilor, cererilor salariatilor, urméirind rezolvarea la timp a
acestora, precum §i valorificarea celor care se dovedesc utile; -

si asigure aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea

informarii salariatilor despre aceste prevederi.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile angajatilor

Dispozitii generale

Art. 5
a)
b)
c)
d)

¢)

Drepturile salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman sunt urmétoarele:
dreptul la salarizare pentru munca depusd;

dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal,

dreptul la concediu de odihné anual;

dreptul de a beneficia de zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite sau 1n alte
situatii, conform C.C.M.

dreptul de a beneficia de zile libere platite pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, pe baza de invoire colegiald, in cuantum de maximum
5 zile pe an scolar. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia
de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si séindtate in munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si mediului de
munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.



Art. 6 Toti salariatii institutiei scolare au urmétoarele indatoriri principale:

T Sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Regulamentul de Organizare si
Functionare, in Contractul Colectiv de Muncé, precum si in Contractul Individual de Munci;
2. S& realizeze norma de munci sau, dupi caz, si indeplineascd atributiile ce i revin conform

figei postului, sé respecte programul de lucru, metodologiile si procedurile specifice pentru buna
desfagurare a activitatii si sa foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de munca;
3. Sa respecte obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
respectiv Indatorirea de a urmdri, In executarea muncii, interesele legitime ale unitatii si de a se
abtine de la orice actiune avand ca scop sau efect afectarea acestor interese.
4. Sa asigure pdstrarea confidentialitatii informatiilor si sa aplice regulile impuse de scoali in
acest domeniu prin prezentul Regulament Intern. Prin denumirea genericd de “informatii” se inteleg
informatiile, datele si documentele create, detinute si folosite de Scoala Gimnaziala , Vasile
Alecsandri”, Roman.

Constituie incilcare a regulamentului intern, fiind consideratd de citre conducere abatere
gravi si atrdgind raspunderea celor care se fac vinovati, urmitoarele fapte:
a) transmiterea sau divulgarea neautorizatd a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de
prezentare (verbald, scrisd, electronica sau prin alte mijloace);
b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul unitatii scolare si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste
fapte sau care a dat posibilitatea unei alte persoane s intre in posesia unor asemenea informatii.
c) fiecare responsabil de compartiment/ comisie va informa salariatii aflati in subordine despre
natura informatiilor vehiculate in aria concreta de activitate si va verifica respectarea de citre acestia
a obligatiilor ce le revin.
9. Si nu utilizeze pentru scopuri personale, altele decét cele ale Scolii Gimnaziale ,,Vasile
Alecsandri” Roman, materialele, echipamentele, cladirile sau personalul fird aprobarea conducerii
acesteia (director/ director adjunct). Resursele materiale, echipamentele sau informatiile se folosesc
numai in scopul realizérii obiectivelor stabilite de céitre conducerea scolii;
6. Sa respecte masurile de securitate si sidnitate a muncii in unitate, sa cunoasc si sa respecte
normele de protectiec a muncii si sa contribuie la preintdmpinarea accidentelor de munca, sa se
prezinte la examenele periodice medicale si psihologice in cazurile si conditiile stabilite, sa cunoasci
si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si sa contribuie la apararea integritatii
bunurilor si valorilor unitétii scolare;
2 Sé respecte programul de lucru prin folosirea integrald si cu maximum de eficienti a timpului
de muncd pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, fiind interzisi orice activitate striina de
interesele unitatii de invatdmant. Parasirea unititii in timpul programului de lucru de citre angajati
se poate face doar In baza unei cereri scrise, depusi la secretariatul unitatii, in care si se precizeze
intervalul orar al absentei si motivul. Pentru personalul didactic cu norma de bazi in unitatea de
invdtdmant are obligatia de a participa le toate sedintele consiliilor profesorale. Absenta nemotivati
de la sedintele consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
legii. Absenta de la sedinte se poate motiva in baza unei solicitéri scrise adresati conducerii, anterior
datei programate pentru sedintd, pe motive intemeiate.

9. Sa asigure protectia si siguranta prescolarilor/elevilor pe tot parcursul procesului
instructiv — educativ scolar si extragcolar.
10. Sd participe la instructajele organizate pentru Insusirea instructiunilor de serviciu; si-si

perfectioneze pregitirea profesionald si sd-si Insuseasca cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor



de serviciu, precum si legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile de
serviciu;

Art. 7 (1) Personalului salariat din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri ” Roman ii sunt interzise:
a) venirea la serviciu §i patrunderea in cadrul scolii Intr-o stare necorespunzatoare (avind o tinuta
indecentad sau sub influenta bauturilor alcoolice);

b) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

¢) activitatea jignitoare sau necuviincioasa fatd de colegii de muncd, cearta sau lovirea acestora;

d) incomodarea celorlalti salariati de a-si exercita sarcinile de muncé, prin discutii care nu sunt legate
de activitatea de serviciu,

¢) savarsirea de acte ce ar putea si pund in primejdie siguranta elevilor/prescolarilor, sau viata altor
salariati sau a propriei persoane;

f) parasirea nejustificatd a locului de munca;

g) introducerea In incinta unitatii de invatdmant a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

h) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfiasurare a activititii unitdtii de
invatdmant;

Drepturi si obligatii ale cadrelor didactice

Art. 8 Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman au urmétoarele
drepturi:
a) beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucritoare. Perioadele de programare a concediului de odihnd pentru cadrele didactice se stabilesc
de citre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale. Cadrele
didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invatdmantului pe bazi de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii;
b) beneficiazi de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.
¢) pot lansa proiecte si/sau pot participa la desfasurarea acestora,
d) dreptul la initiativa profesionald, care constd in:
- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invitimant, prin metodologii care respectéd principiile psihopedagogice;
- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
- organizarea cu elevii a unor activitdti extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

- infiintarea in scoald a unor cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
Contractului colectiv de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activititii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul



desfasurdrii activitatii didactice interventia autorititilor scolare sau publice in situatiile in care
sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta;

f) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de citre elevi sau
de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in
interesul invatdmantului si al societdtii roménesti;

h) personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul-scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului
si al scolii, precum si demnitatea profesiei de cadru didactic;

Art. 9 Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman au urmitoarele
obligatii:

a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continui, astfel
incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii
examenului de definitivare in invitimant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sé participe la controlul medical anual care si ateste starea
de sdnitate necesara functiondrii in sistemul de invitamant;

¢) este interzis cadrelor didactice s desfdsoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

» prestarea, de citre cadrul didactic, a oricarei activititi comerciale In incinta scolii
sau in zona limitrofa;
» comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs si la serviciul pe scoali, iar la
intrarca la ore sd aiba catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.,
Intérzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate si comunice individual elevilor notele acordate si si le
consemneze in carnetul de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ/ notd/ punctaj, etc. nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale;

h) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta,

i) sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de cétre director;

j) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii, la termenul stabilit in cadrul primului
consiliu profesoral din anul scolar respectiv, planificirile calendaristice pentru
disciplina/disciplinele pe care o/le predau, pentru orele de dirigentie, pentru activititile extra



curriculare desfdsurate la clasa si tematica lectoratelor cu périntii, spre avizare de director/
director adjunct;

k) cadrele didactice sunt obligate sd anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, in timp util, pentru a se lua masuri de suplinirea orelor;

I) cadrele didactice sunt obligate s aibd o tinuta decenta, tinutd morald, demni, si-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

m) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

n) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

0) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui/invétitorului clasei si sa
motiveze absente, sd comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

p) laultima ori de curs a clasei, cadrul didactic paraseste ultimul sala de clasi;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu péarintii atunci cind sunt solicitate

"de profesorii diriginti, de Invatétori sau de conducerea scolii;

r) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului clasei;

s) fiecare cadru didactic trebuie si detind un portofoliu personal;

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important in evaluarea activititii; refuzul exercitérii serviciului pe scoald se considerd
abatere disciplinard;

u) fumatul este interzis in unitatea de invatdmant.

Drepturi ale personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 10 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de drepturile mentionate la art. 5 al
prezentului regulament si previzute in Contractul colectiv de munca.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acordd in functie de vechime in
munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre
5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului de odihnd suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul unitatii de invitdmant.

(3) Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(4) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmaétor, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.

Obligatii ale personalului didactic auxiliar

Art.11(1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.



(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitifile personalului didactic auxiliar si sunt
cuprinse in fisa postului.

(3) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfdsoard activitatea.

(4) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinutd si un comportament ireprosabil in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, périntii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din
afara institutiei.

(5) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitérile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(6) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeazi.

(7) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica.

(8) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Obligatii ale personalului nedidactic

Art.12

(1) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreund cu seful compartimentului administrativ.

(2) Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administratorul scolii i in conformitate cu fisa postului.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele §i responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

(4) Personalul nedidactic are obligatia si raspundd la toate solicitérile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(5) Personalul nedidactic este obligat s aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intrd in scoali.

(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei. '

(7) Se interzice personalului nedidactic si introducé in unitatea scolara si sd consume bauturi

alcoolice.

Art. 13. Scoala Gimnaziala ,,Vasile Alecsandri” Roman se organizeaza i functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalci normele de conduitid morali si
convietuire sociald, care pun in pericol séndtatea si integritatea fizicd si psihici a copiilor/elevilor
sau a personalului din unitate.
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CAPITOLUL IV
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

1. Protectia si igiena muncii

Art. 14 , _

(1) Conducerea scolii actioneaza si controleaza prin Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncid i
Comisia P.S.I. modul de respectare a normelor imperative in domeniu, in scopul protejérii vietii,
integritdtii si sdnatétii salariatilor, precum si garantarea conditiilor normale de lucru.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri”, Roman se obligd si respecte prevederile normelor si
normativelor din domeniul igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu materiale igienico-
sanitare.

Art. 15 in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munci si a conditiilor sociale, Scoala
Gimnaziald ,,Vasile Alecsandri” Roman se obligd sd intreprindad urméatoarele demersuri:

- amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu-iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii- in spatiile in care se
desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator, video-
proiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurérii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: cabinete, laboratoare, cancelarii, grupuri
sanitare, sili de sport;

2. Securitatea muncii

Art. 16 Pentru asigurarea securitdtii salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a

adopta urmatoarele masuri:
- asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru si de protectie a muncii, in

conformitate cu dispozitiile legale;

- efectuarea instructajelor periodice pe bazd de procese-verbale;

- analizarea de cétre conducerea institutiei scolare a cauzelor ce pot produce accidente de
muncd sau imbolnévirilor profesionale si inlaturarea acestora;

+ diagnosticarea factorilor nocivi;

+ admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund medical si psiho-profesional;

- aplicarea tuturor masurilor ce se impun in vederea elimindrii factorilor de risc ce pun In
pericol viata sau sandtatea salariatilor;
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+ informarea salariatilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul muncii;
- la angajarea sau schimbarea locului de muncé al unui salariat, angajatorul isi va respecta
obligatia de instruire, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei
forme de incilcare a demnitatii

Art. 17 (1) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman, relatiile de munca functioneazi
pe principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii, asa cum este reglementat de legislatia in
vigoare: '

(2) Orice salariat care presteazi o activitate in cadrul unititii de invitdimant beneficiazi de conditii
de munca adecvate activititii desfdsurate, de protectie sociald, de sanitate si securitate in munci,
precum si de respectarea demnitétii i a constiintei sale, fira nici o discriminare;

(3) Orice discriminare fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientate sexuali, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3, este interzisa.

Art. 18 (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd proportional cu munca prestati,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor ilegale;
(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazi persoanele, in
legdtura cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; :
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
f) evaluarea performantelor profesionale individuale;
g) promovarea profesionala;
h) aplicarea mésurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;
j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 19 (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe

sdptdméana.
(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare/invatare/evaluare si de
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instruire practica si de evaluare curenti este cea prevazuta de art. 262 din Legea Educatiei Nationale
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) In unititile de invitimant, evidenta activititilor desfasurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-invitare-evaluare
si de instruire practici si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor In clasa previzutd art. 262,
alin. (1), lit. a) din Legea Educatiei Nationale 1/2011. Activitétile prevazute la art. 262, alin. (1), lit.
b)-d), din Legea Educatiei Nationale 1/2011 se pot desfdsura si in afara locului de munci (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu, etc.), precum si online.

(4) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximi legala
a timpului de munca prestat In baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(5) Orele suplimentare prestate in conditiilor alin. (1) de cétre personalul din invitimantul
* preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti
cu un spor aplicat la salariul de bazd, In conditiile legii.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masi de 20 de
minute, care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masi este stabilit
la nivelul fiecdrui compartiment si prin ROF al unitatii.

Art. 20 (1) Accesul in institutia scolard se va face conform procedurii de acces stabilitd prin ROF a
unitdtii scolare respectdnd orarul scolii, programul de functionare a departamentelor (personal
didactic auxiliar si personal nedidactic), al cabinetelor medical si psiho-pedagogic.

(2) Persoanele care nu au statut de elev sau de angajat al unitafii §i intrd in incinta scolii vor fi
legitimati si inregistrati intr-un registru special de evidenta.

CAPITOLUL VII

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 21 (1) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de citre angajator sé realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cArui membru este.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in form scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(6) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatéd de acesta.
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(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 22 (1)Sanctiunea se poate aplica de citre angajator atdt pentru sivérsirea unei singure abateri
grave cat si pentru incéilcarea repetatd a obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea si
activitatea societiii.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute nici 0 masurd cu exceptia aplicérii avertismentului scris nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri prealabile

CAPITOLUL VIII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 23 (1)Abaterea disciplinar[ este o faptd in legdtura cu munca $i care consté intr-o actiune sau
inactiune sdvérgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale angajatilor cu functii de conducere, ierarhic superiori.

Art.24 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit CIM,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazi interesului invatdmantului si
prestigiului unitdtii/institutiei conform legii.
(2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzute la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterii, sunt cele prevdzute la art. 280, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale 1/2011.
(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta-a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL IX
Reguli privind solutionarea petitiilor individuale ale salariatilor

Art. 25 (1) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulati in scris ori
prin postd electronica pe care un salariat o poate adresa institutiei de invatamant.

(2) In vederea solutionirii cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se va institui si va
functiona o comisie la nivelul scolii, conform Standardului 1. ETICA-INTEGRITATE.

(3) Pentru analiza altor probleme se va institui un program de audiente si consultari al directorului
unititii de Tnvatdmant,

(4) Cererile sau reclamatiile care urmeazd a fi analizate vor fi inregistrate la Serviciul Secretariat,
care le va transmite comisiei, pentru a fi inscrise in programul de audiente, conform Procedurii de
primire, inregistrare si solutionare a petitiilor PO-92.19 aferente Circuitului documentelor respectiv
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semnalarea neregulilor.

Art.26 Nerespectarea prevederilor actualului regulament cét si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” Roman, atrage dupid sine
urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in functie de gravitatea si numarul

abaterilor:

- pentru personalul didactic:

Y'YV VY

Y

Atentionare verbald individuali;

Observatie scrisi;

Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplini;

Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

Diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul; cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de-control, cu pand la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

Suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor
didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control.

- pentru personalul didactic auxiliar:

» Observatie individuala verbali;

» Observatie scrisi;

» Avertisment;

» Diminuarea salariului de bazi;

» Desfacerea disciplinaré a contractului de munca.

-pentru personalul nedidactic

r
»
r

Observatie individuala verbala;

Avertisment scris;

Suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioadd ce nu poate depisi 10
zile lucritoare;

Reducerea salariului de baza pe o duratd 1-3 luni cu 5-10 %;

Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 27 Comisia de analizd functioneazd dupa urmétoarele principii:

+ respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, Codului Muncii,
Contractul Colectiv de Muncé aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecdrui
salariat;

« promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de munci
si de odihna, stabilitatea Tn munca precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca;

. egalitatea de tratament fatd de toti salariatii.

Art. 28 (1 )La sedinta de analiza a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au inaintat
acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente.

(2) Rezultatul analizelor va fi consemnat in scris si semnat de cétre toti membrii comisiei si va fi
transmis celor interesati.
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CAPITOLUL X

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 29 In vederea asigurdrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la nivelul
unitatii de invdtdmant functioneaza urmatoarele principii:
+ permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;
+ imediata informare a salariatilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de munci si
mai ales a sanctiunilor specifice;
+ imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor de munci la
nivelul unitatii de invitdmant;
- insugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unititii de
invdtdmant.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 30

(I) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului i isi produce
efectele fatd de salariati din momentul instiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul Regulamentului Intern se
va proba prin semnarea unui proces-verbal (tabel) intocmit cu ocazia instruirii.

(4) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 31 (1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi procedurilor
de informare a salariatilor.

(2)Prezentul Regulament Intern se completeazd cu prevederile Codului Muncii, Contractului
Colectiv de Munci si cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
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